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BASKAN SUNUSU

ilcemizin en giiclii, en seckin ve en profesyonel sivil toplum kurulusu olan Odamizin temelleri
Cumbhuriyet Oncesinin buhranli giinlerinde ekonomik anlamda &rgiitlenerek, yabanci
kampanyalara karsi haklarin korunmasi ve ekonomik gelisme umudu ile 1908 yilinda Silifkeli
Haci Hulusi Efendi Oglu Mevci Efendi ve birka¢ arkadasi tarafindan Ticaret ve Ziraat Meclisi
olarak kurulmustur.

Milli Miicadelenin baslamasi ve ilk Ankara Hikiimetinin kurulmasindan sonra 22 Nisan 1923
tarihinde 655 sayili Ticaret ve Sanayi Odalari Kanunu kabul edilmis, bu Kanunla Odalar ilk defa
kanuni hikiim kazanmistir.
Cumbhuriyetten sonra Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi adini almistir. O glinden bugline Uye sayisi
artarak devam etmektedir.

Degerli Uyelerimizin given ve teveccihleriyle Organ Secimlerinde oniimizdeki dort yil icin
Odamizin yonetimi gorevi, Yonetim Kurulumuzdaki arkadaslarimizla birlikte bizlere verildi.
Uyelerimizin bu giiveni ve destegiyle gérevde bulundugumuz siire boyunca dncelikli amacimiz,
Odamizi, Gyelerimizin goziinde aidat 6deyerek belge ve hizmet satin aldiklari bir kurum olmak
yerine, performansi Uyelerinin kendilerini ve mesleki faaliyetlerini gelistirmeleri igin Urettigi bilgi
ve hizmet ile dlcilen nitelikli, modern ve 6nci kuruluslardan birisi haline getirmek olacaktir. Bu
amag¢ dogrultusunda, Yonetim Kurulumuz, Meclisimiz, Meslek Komitelerimiz ve profesyonel
kadromuz ile birlik ve butunlik icinde ¢calismalarimizi stirdlirecegiz
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Yonetim Kurulumuzun d{ye tabaniyla olan iletisim ve etkilesiminde, 06zellikle meslek
komitelerimiz 6nemli bir rol ve goérev Ustlenecek. Komitelerimiz, Uyelerimiz ile Yonetim
mekanizmasi arasinda bir kopri islevi gorecek. Aktif ve verimli calismalari sayesinde,
sektorlerimizin ve Uyelerimizin mevcut durumunu, sorunlarini ve taleplerini dizenli olarak
alacak; ¢6ziimdi icin gerekli mercilere intikal ettirip kurumsal diizeyde takibini saglayacagiz.

Uyelerimizin kendilerini ve islerini gelistirmelerine, kurumsallasmalarina, dis pazarlara
acllmalarina, arastirma-gelistirme c¢alismalari ile bilgi ve teknoloji kullanimini artirmalarina
yonelik program ve faaliyetlerimiz yogunlasarak devam edecek. Keza Odamizin vizyonunun bir
yansimas! da Uyeleri adina konjonktlri yakindan izleyen, lyelerinin bir adim éniinde giderek
onlarin yolunu acgan, global olgege yayllmis rekabet ortaminda, rakipleriyle esit sartlarda
miicadele etmeleri igin kendi katkisini olusturan bir meslek kurulusu haline gelmektir.

Diger yandan, ilcemizin éne ¢ikan ya da gelisme potansiyeli olan sektérlerinin iyi analiz edilerek
planli gelisimleri ve ilimiz ekonomisine optimum diizeyde entegre edilmeleri siirecine Oda
olarak calismalarimizla aktif bicimde katihm gosterecegiz. 2023 iktisadi hedeflerine hizli
adimlarla ilerleyen Turkiye’de, iktisadi yarisa butin unsurlariyla birlikte katilmis bir sehir
olabilmek icin yerel yéneticilerimiz, kanaat dnderlerimiz, Universitemiz, siyasilerimiz ve merkezi
yonetim ile ayni ortak paydada, birlikte faydali calismalar yliriitmeyi hedefliyoruz.

Silifke ekonomisi, bugline kadar oldugu gibi bundan sonra da is dlnyasinin ve girisimcisinin
omuzlarinda yukselecektir. Bizlerin oncelikli gorevi, ¢aliskan, fedakar tliccar ve sanayicimizin
yolunu acacak, ufkunu genisletecek calismalarda bulunmaktir. Bu 6nemli sorumlulugun
bilincinde, elini tasin altina birlikte koyan Yo&netim Kurulumuz ile birlikte, refah diizeyi ve
sektorel gelisim grafigi her gecen gilin yikselen, yarinlara glivenle bakan, tGretim, katma deger
ve istihdamini gliinden gline artiran bir sehir kimligine kavusabilmek igin var gicimizle
calisacagiz.

Yonetim Kurulu Baskani
Nurettin KAYNAR
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GiRiS

Kiresellesme, Ulkeler arasindaki, oncelikle iletisim ve ekonomik olmak Uzere tim
alanlarda, giderek artan hizda gergeklesen, bir bitlinlesme siirecinin genel adidir.

Kiresellesme, ekonomik, sosyal, teknolojik, kiltirel, politik ve ekolojik denge agilardan
kiiresel blitiinlesmenin, entegrasyon ve dayanismanin artmasi anlamina gelmektedir.

Bu durum temel olarak, isglicliniin, Grlinlin, paranin, verinin ve fikrin, diinyada daha hizh
hareket edebilmesini saglayan teknolojik gelismelerin bir sonucu olarak ortaya ¢cikmistir.

Son yillarda, teknolojik gelismelerin carpan etkisi yaptigl kiresellesme stireci; ulusal
firmalar, finans merkezleri, kiltirel kompozisyonu degistiren is glicli gogleri, Ulkelerarasi ticari
zayiflatan anlagsmalar gibi etkilerle giderek hiz kazanmis ve buglinkii inanilmaz boyuta
ulagsmistir. Teknoloji ve ticaretteki patlamanin sonucu olarak, kiresellesmenin mevcut orani su
ana kadar rastlanmamis boyuttadir. Artik glinimiizde, daha once sadece firmalarin
gerceklestirebildigi uluslararasi ekonomik hareketler, gelismis iletisim aglari sayesinde bireyler
tarafindan da yapilabilmektedir.

Bu kadar hizli degisime maruz kalan Ulkelerin, ekonomik alandaki yeni tanimlara uyum
saglayabilmesi, uluslararasi rekabette varligini strdiriip kiresel pazardaki payini artirabilmesi,
yani yeni sistemde var olabilmesi yasamsal 6nem tasimaktadir.

Bu surecte Ozel sektoriin 6nemi, kiresellesmenin 6nciligi nedeniyle giderek artmis,
kiiresel pazarda rekabet diizeyinin artirilmasi gerekliligi ortaya cikmistir.

Rekabet dlzeyi yiksek bir 6zel sektoriin yaratilmasinda, devletin diizenleyici, denetleyici
ve tesvik edici rollinlin yani sira, en bliyik gorev 6zel sektoriin bizzat kendisine diismektedir.

Ozel sektoriin tek ve kanuni temsilcisi olarak, odalara énemli bir rol ve sorumluluk
dismektedir.

Kiresel ekonomi ile birlikte ortaya cikan tim bu etkenler; Silifke Ticaret ve Sanayi
Odasinin, gelecegini saglkli bir sekilde planlamasi ve belirledigi hedeflere ulasmasi gerektigi
sonucunu ortaya koymustur. Bu cercevede Oda, 2015 — 2018 yillarina ait stratejik planini

hazirlamistir.

1. GENEL BILGILER
1.1.Tiirkiye’de Odalarin Tarihi

Osmanli ekonomisinin 19. ylzyilda girdigi gelisme slirecinin gostergelerinden biri de ticaret

odalariydi. ic ve dis ticaretin gelismesi yolunda hizmet veren ticaret odalarinin kurulma girisimi,
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Abdiilaziz déneminin (1861-1876) son aylarinda giindeme gelmistir. Fakat Dersaadet (istanbul)
Ticaret OdasiI ancak 1882'de faaliyete gecebilmistir.

Dersaadet Ticaret Odasi 6ncesinde Osmanli Ulkesinde benzer bir kurulus olarak "Ticaret ve
Ziraat Meclisi" bulunuyordu. 25 Haziran 1875 tarihli bir kararname ile bu meclisin ziraat, sanayi
ve ticaret alanlarindaki gorevleri belirlenmis, Meclis'e "Ziraat ve Ticaret Cemiyetleri" kurma
gorevi verilmistir. Bir stire sonra bu meclis feshedilmis, gorevi yeni olusturulan sanayi, ticaret ve
ziraat mudurliklerine devredilmistir.

Tirkiye'de ilk ticaret odasi, 1870 yilinda kendi Ulkesine ihracat yapan bir Fransiz firmasinin
dzel gereksinimine yanit vermek (izere, inebolu'da kurulmus, ancak ekonomik ve yasal
dayanaktan yoksun olan bu kurulus bir siire sonra dagiimistir. Ayni yilda Avusturyali ve Macar
tacirlerin ¢ikarlarini gozetmek lizere istanbul'da "Avusturya-Macaristan Ticaret ve Sanayi Odas!"

n

kurulmustur. Ticaret alanindaki bazi bosluklari doldurmak amaciyla 1876 yilinda " Ticaret ve
Ziraat Bakanligi" kurulmustur. Bakanliga bagl "Ticaret ve Ziraat Meclisi’'nin destegi ile bir "Ziraat
ve Ticaret Dernegi" acilmistir. 1800'lerde hizla gelisen Avrupa tekstil endustrisinin pamuk
gereksiniminin bir boélimine yanit veren Cukurova'da disariya gonderilen pamugun ihrag
islemlerini yapacak ve Avrupa’daki benzerlerinin islevlerini gorebilecek bir 6rglite duyulan
lizumun bir sonucu olarak, Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi kurulmustur (1879). Ulkemizde
resmen orgitlenen ilk oda ise istanbul Ticaret Odasi'dir. Yukarida da belirtildigi tizere, istanbul
Ticaret Odasi, Ticaret ve Ziraat Bakanhgi'nin girisimiyle 1882 yilinda agiimistir.

Ticaret ve sanayi odalarina iliskin, ilk yasal diizenlemenin yapildigi 1910 yilina dek odalar
Ticaret ve Ziraat Bakanligi'nin buyrugu ile "Ticaret, Ziraat ve Sanayi Odalar" adi altinda
orgitlenmislerdir. Bu donemde Trabzon(1884), Mugla (1885), izmir, Antalya ve Mersin (1886),
Balikesir, Bursa (1889), Adana (1884), Sanliurfa (1894), Eskisehir (1895), Kayseri, Siverek (1896),
Giresun, Antep (1898), Fethiye (1901),Bafra(1903), Isparta (1905), Bartin (1906), Samsun
(1907), Manisa, Silifke ve Sivas (1908) Odalari kurulmustur.

31 Mayis 1910 tarihinde yayinlanan "Ticaret ve Sanayi Odalari Nizamnamesi" ile ziraat odasi
blnye disi birakilmis, ticaret ve sanayi odalari yalniz ticaret ve sanayi mensuplarinin orgiti
durumuna getirilmistir. Tuzigln orgitlenme agisindan getirdigi yenilik yoneticilerin odaya lye
tliccar ve sanayiciler tarafindan secimle isbasina getirilme imkanidir. Tizuglin yirurlik sdresi
icinde Afyon (1910), Corum (1911), izmit (1913), Kirsehir, Odemis (1914), Bayburt (1915),
Zonguldak (1919), Edirne, Elazig (1920), Milas (1912), Ceyhan, Erzurum, Kilis (1922), Aksaray,
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Nigde, Burhaniye, Cankiri, Artvin, Canakkale, Fatsa ve inegdl Ticaret ve Sanayi Odalar (1923)
kurulmustur.

Orgiitsel acidan en dnemli gelisme 22 Nisan 1925 tarih ve 655 sayili Ticaret ve Sanayi
Odalari Yasasi ile saglanmistir. 655 sayili yasa ve bu yasaya istinaden yirirliige konulan tiizlk,
odalarin kurulus ve isleyislerini belirli ilkelere baglamistir. Yasanin getirdigi diger 6nemli yenilik,
odalarin tizel kisilige sahip mesleki kuruluslar oldugunun kabul edilmesidir. Yasa, ticaret ve
sanayi ile ugrasanlarin odalara girmesini zorunlu tutmustur. Yasanin bir diger 6nemli yani da
odalarin calisma alanlarini yerel olmaktan c¢ikartip yoresel duruma getirmesidir.

18.11.1943 tarihinde ¢ikartilan 4355 sayili Ticaret ve Sanayi Odalari, Esnaf Odalari ve Ticaret
Borsalari Yasasi, 655 sayili yasayi yirirlikten kaldirmistir. 4355 sayili yasa, odalardaki organ
sayisini lice cikartmistir. 25.04.1949 tarih ve 5373 sayili Esnaf Dernekleri ve Esnaf Dernekleri
Birligi Yasasi, esnaf niteligindeki kiigtk tacir ve sanayicilerin odalardan cikip, dernek kurmalarini
saglamistir. 8.3.1950 tarih ve 5590 sayili yasa ile odalar, borsalar ve birlik buglinkli durumlarini
kazanmislardir.

1943 tarih ve 4355 sayili yasa ylrirlige girinceye dek ticaret ve sanayi odalarinin bir subesi
olarak kurulan ve cgalisan ticaret borsalari, bu yasayla birlikte ayri birer tizel kisilik seklinde
orglitlenme imkani bulmuslardir. 5590 sayili yasayla bugtinkii diizenine kavusan borsalar da hizli
bir gelisme ortami bulmuslardir.

Zaman icinde Uyelerinin hak ve menfaatlerini daha iyi temsil edebilmek icin tek bir cati
altinda toplanma ihtiyacini duyan oda ve borsalar, 8 Mart 1950 tarihinde 5590 sayili TOBB
Kurulus Kanunu'nun yirirlige girmesinden sonra mevcut 32 ticaret ve sanayi odasi, 8 ticaret
odasl, 1 sanayi odasi ve 20 ticaret borsasinin temsilcileri bir araya gelmek suretiyle 7 Subat 1952
tarihinde Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ni kurup faaliyete gecirmislerdir.

1.2. Silifke Hakkinda
llcenin merkez niifusu 1980'de 25.000'i bulmazken, 1990'da 38.000'e, 1997'de 45.000'e

dayanmisti. ilgenin niifusu 2000 yili niifus sayimina gére 41.000'e diismistiir. 2008 yili sayimina
gore merkezde niifus 50.000 olup genelde ise 2013 nifus sayim sonucuna goére Silitke Nifusu
114.674 olmustur.

Silifke ilcesini Goksu (Kalykadnos) irmagi ortadan ikiye ayirmaktadir. Géksu Irmagi'nin
denize ulastigi delta ve bu deltada olusan Akgol ve Paradeniz laglinleri, diinyanin énemli kus

toplanma merkezlerinden ve sulak alanlarindan biridir. Bu nedenle Ramsar alani ilan edilmistir.
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Turizm, ilgcenin 6nemli sahip oldugu 6nemli degerlerdendir. Silifke Kalesi, Cennet-
Cehennem Obruklari, Jipiter Tapinagi, Astim Magarasi, Uzuncaburg, Hamamlar, Ayetekla,
Tokmar Kalesi, Liman Kalesi ve o masmavi Akdenizi ggrmeden gitmek olmaz. Biiyiik iskender'in
komutanlarindan ve Suriye Kralligi'nin kurucusu Selevkos | Nikator, simdiki Tasucu'nun oldugu
yerde, lonlularin "Holmi" adiyla kurdugu koloniyi ele gecirip halkini da kiyidaki Holmi (
Akliman)'dan 12 km iceriye bugtinki Silifke'nin bulundugu yere yerlestirmis ve "Selevkos'un
Sehri" anlamina gelen Seleucia kentini kurmustur.

Selevkos | Nikator'un kurdugu 9 adet kendi adindaki sehrin adini devam ettirdigi
Seleucia, Helenistik donemde Selefkoslar ve Ptolemeos (Misir) kralliklari arasinda sik¢a el
degistirmistir. Roma imparatorlugunun MS. 395 yilinda ikiye bdlinmesinden sonra
Bizans yonetimine giren Seleucia, Ayatekla'nin varligindan dolayr énemli bir hac merkezi

durumuna gelmistir.

Silifke Kalesi

Tespitlere gore Helenistik veya erken Roma dénemine ait oldugu anlasilan kale, gecirdigi
onarim ve degisiklikler sonucu bugiin bir Ortacag kalesi gériinimiindedir.

Silifke'ye hakim, 185 m yiksekliginde bir tepe Uzerinde yapilmis olan ve etrafi kuru
hendekle cevrili oval bicimdeki kalenin icinde kemerli galeriler, su sarniglari, depolar ve diger
yap! kalintilari bulunmaktadir.

Unlii gezgin Evliya Celebi Seyahatname'sinde, 17. yizyilda Silifke Kalesi’'nin 23 burcu
oldugunu, icinde bir cami ve 60 ev bulundugunu yazar. Ancak, burclarin bir kismi ve kale ici
tamamen yikik durumda oldugundan bunun tam tespitini yapmak mimkin olmamistir. Halen
gorilebilen 10 adet bur¢ mevcuttur. Tarihi kdpri sehir merkezinin ortasindan gecen Goksu

(Kalykadnus) Nehri’'nin Uzerindedir. MS 77-78 vyillarinda Kilikya Valisi L.Octavius Memor
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tarafindan dénemin imparatoru Vespasianus ve ogullari Titus ile Domitianus adina yaptirilmis
oldugu 1870 yilinda yapilan bir onarimda bulunan tas kitabeden anlasilmaktadir. Yedi gozi
bulunan ve Roma uygarhgr orneklerinden biri olan Taskdprii, Osmanh ve Cumhuriyet
donemlerinde onarim goérmdistir. Modern dénemde(!) yapilan yol diizenlemesi neticesi
kdpriiniin 3 ya da 4 gozi yok olmustur. MS 2. yilzyilda yapilmis oldugu anlasilan Roma tapinagi
5. ylizyilda planinda 6nemli degisiklikler yapilarak kiliseye dontstlrilmustiir. Sehir merkezinde
bulunan ve dogu ile gliney yanlarindaki siitun tabanliklari orijinal sekilde korunmus olan
tapinagin uzun kenarinda 14’er, kisa kenarinda 8’er siitun bulunmaktaydi. Ancak, her biri 10 m
boyundaki Korint baslkh bu sttunlardan bugiin sadece biri ayakta kalmis olup 3 tanesi de
yikilmis durumda yerdedir. Tapinagin ¢ok sayidaki mermer sttunlari Resadiye Camii'nin bahge
eklemesinde, anit tabiri kullanilan alanda ve bazi evlerin bahce kapilarinda slisleme olarak
kullanilmak Gzere, sttun tabanlari ve siitun Ustleri resmi daireler ve ikametlerin bahgelerini ve
Kapi 6nlerini sislemek igin yerlerinden alinmistir.

1980 yilinda Kultir Bakanligi’'nca baslatilan kazi g¢alismalari son bulmustur. MS 5. ylzyilda
yasamis tarihci Zosimos “Tapinak, ovadaki triinlerine musallat olan ¢ekirgelerden kurtulmak icin
Glnes ve Sanat Tanrisi Apollon’dan yardim isteyen ahali tarafindan, cekirgeler Apollon’un
gonderdigi kus slirtstince yok edilince O’na bir stikran ifadesi olarak yaptiriimistir” diyorsa da
Zeus adina yaptirildigl da séylenmektedir. Silifke Kalesinin eteginde, Bizanshlardan kalma bu su
deposu 46 m uzunlugunda, 23 m genisliginde ve 14 m derinliginde olup, igcine dogu kdsesindeki
helezonik merdivenle inilmektedir. Sarnig, bitin bir kaya parcasinin hayret verici bir sekilde
anilan olgllerde oyularak olusturulmustur. Anadolu sarni¢c mimarisinde ornegi az gorilen
Tekirambari su sarnicinin tim duvarlari su sizmasini énlemek ve ayrica anitsal bir 6zellik vermek
icin dlizglin kesme taslarla desteklenmistir, alan uzun kenarinda 8; kisa kenarinda 5 yuvarlak
kemerli nis olusturulmustur. 1980 yilinda Kiltir Bakanligi’'nca sehir merkezinde yapilan bir
kazida, gymnasium olabilecegi tahmin edilen “opus-sectile” tekniginde yapilmis renkli mozaik
tabanli bir mekan ortaya cikarilmistir. MS 2. ylzyil Roma doénemine ait oldugu belirlenen bu
kalintida ayrica lzeri yazith iki heykel althgi ile 2 m boyunda basi kopmus mermer bir imparator
heykeli de bulunmustur. Heykelsiz altliklarin biri Gzerindeki yazitta Silifkeli T. Aelius Aurelius
Maron adindaki bir glirescinin basarilari anlatilmaktadir. Mozaik tabanin ortasinda bulunan 1,80
m capindaki mermer levhada sekiz satirlik bir kitabe vardir. Burada, mermer konusturularak bir
onarim anlatilmakta ve soyle denilmektedir: “Zamanin asindirdigl ben taban ddsemesini,

kadinlarin sultani, Ares-sever Zenon’un esi, disinceleri ve yaptiklariyla fevkalade bir insan olan
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Paulina comertce susledi ve ilgisini esirgemedi benden. Yaslilik nedeni ile etkileyici 6zelligimi
yitirmistim; oysa simdi bu akilli ve kusursuz kadin sayesinde mermer stislemeler iginde daha da
1sildiyorum ve kilfetli bir yasliiktan sonra gencglige geri donlyorum”. Glinimuzde, ¢ok eskilere
dayanan sehir merkezinin tarihi dokusu tahrip edilmistir. Kaya mezarlari ve Roma déneminde
yapilan anitsal yapilar lzerine betonarme yapilar kondurularak eski sehir yok edilmistir.
Kurtulus Savasi'ndan sonra icel ili merkezi (1924-1933) olan Silifke, 1933'ten sonra Mersin ili ile
birlestirilerek adi  icel konulan ilin ilcesi haline getirilmistir. Ayrica  Silifke'ye
eskiden Bizans doneminde "Selefkos" denildigi igin bazi turistler Silifke yerine hala bu ismi
kullanirlar.
Aya Tekla

isa'nin havarilerinden Tarsuslu Aziz  Pavlos Konya'da Hiristiyanligi yaymak icin  gittigi
sirada ona ylrekten inanan bir kizla tanisir. Bu kiz Aya Tekla'dir. Aziz Pavlos inancini yaymak
icin Yalvac'a dogru yola ciktiginda Aya Tekla'ya da Silifke ve yoresini Hiristiyanlastirmasi gorevini
verir. Bu yuzden de Aya Tekla Silifke'ye gelerek bugin "Meryemlik" denilen yerdeki magara
kilisede yasamaya baslar. Once halk tarafindan benimsenmez fakat cesitli ilaclar yaparak
Silifkelilere derman olmaya calisir ve basarili olur. Glinden gline kazandigl gilicten ve artan
taraftarlarindan ¢ekinen ve korkan Silifke'nin ileri gelenleri Aya Tekla'yi oldirtmeye karar
verirler. Bitin glicinl bekaretinden aldigina inandiklari Aya Tekla Gzerine dort bes tane serseri
gonderirler. Fakat serseriler magaraya girdiklerinde Aya Tekla Ustlindeki blyik beyaz sali
onlarin Ustline atarak bir anda gézden kaybolurve bir daha da goren olmaz. Rivayete gore Aya
Tekla'nin bulundugu magaradan Silifke Kalesi'ne ¢ikan gizli bir yol bir tinel vardir ve Aya Tekla
burdan kagip gizlenerek kurtulmustur. Aya Tekla'dan sonra gizlendigi magara yoredeki gizli
Hristiyanlarin kilisesi olmus daha sonra Roma imparatorlugu Hristiyanligi kabul edince de
magara Ustline blyuk bir kilise insa edilmistir. Buglin halen Aya Tekla magara kilisesi diinyanin
ilk kiliselerinden biri olp Hiristiyan dlinyasinin da hac yerlerinden biridir. Eski Aya Tekla ikonasi
ve tablosu Kibris'a kaciriimistir.
Halk ve kiilttir

Silifke'ye 0zel birgcok yemek tiri vardir. Bunlardan en dnemlileri; yikstk (yizik)
corbasi, batirik, arabasi, Glubi ve keskek'tir. Tatlilari arasinda mekik tathsi en 6nemlilerindendir.

Silifke'de genelde Tirkmen go¢cmenleri oldugu icin bazi oyunlari Tldrkmenler igin

yapilmistir.

SP-001/01/02/02/2016



http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C3%A7el
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bizans_%C4%B0mparatorlu%C4%9Fu
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0sa
http://tr.wikipedia.org/wiki/Havari
http://tr.wikipedia.org/wiki/Tarsus
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Aziz_Pavlos&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Hiristiyanl%C4%B1k
http://tr.wikipedia.org/wiki/Yalva%C3%A7
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Aya_Tekla&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Silifke_Kalesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ma%C4%9Fara
http://tr.wikipedia.org/wiki/Roma_%C4%B0mparatorlu%C4%9Fu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kilise
http://tr.wikipedia.org/wiki/H%C4%B1ristiyanl%C4%B1k
http://tr.wikipedia.org/wiki/K%C4%B1br%C4%B1s
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bat%C4%B1r%C4%B1k
http://tr.wikipedia.org/wiki/Araba%C5%9F%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C3%9Cl%C3%BCb%C3%BC&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ke%C5%9Fkek
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Mekik_tatl%C4%B1s%C4%B1&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkmen

vy R ER [SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI STRATEJIK PLANI]

Silifke'nin en 6nemli ve Gnld Griinleri yogurt ve ayrandir. Yorenin koylilerine ve agiz
tadini bilenlere gore en iyi ayran vyayik ayranidir. Silifke’de en son Yoriik kollarindan
Sarikegililer bulunmaktadir.

Silifke Toroslardaki koylerde Tirkmen Yorik ntfusu barindirir. 3-4 tane de Tahtaci koy
bulunmaktadir. Tahtacilar kerestecilik ve orman Urinleriyle gecimlerini saglayan Alevi
Turkmenlerdir. Kent merkezinde ise Say Mahallesi kalabalik bir Abdal mahallesidir. Abdallar da
Alevi inancina sahiptirler. Otogara yakin mahallelerde yogunlukla Girit, Kibris ve
Selanik gé¢gmenleri yasamaktadir. Atatlirk Silifke'deki Gazi Ciftligini yeni gelen Yunanistan
mibadilleri  arasinda  paylastirmistir.  Ayrica  ¢ok  (nll zeytinyagi tliccant  fabrikator
Bodossaki Silifkelidir. Sahip oldugu ¢cok genis meyve bahgesi ve arazisi miibadeleden sonra
kamulastirilmis, bir bolimine Kiz Meslek Lisesi yapilmis geri kalanina ise Giritli aileler
yerlestirilmistir. Bodosaki daha sonra istanbul'daki {inlii Pera Palas otelini satin alarak sahibi
olmustur. Kibrisli aileler ise 1930'lu, 60'li ve 70'li yillarda gelmislerdir.

Silifkeli Rumlar ise mubadele ile birlikte Yunanistan'da yeni kurulan bugiin Thesprotia
iline bagh Adriyatik Denizi kiyisindaki Nea Seleukia(Yeni Silifke) kasabasina yerlestirilmislerdir.
Kasaba ntfusu buglin 3.000 civarindadir. O yillarda Silifkeli Rumlarin lideri Yusufaki Tiryakidis
idi. Silifkeli Ermeniler ise Bucakh mahallesinde yasamakta idiler. Dilek Kayasi denilen mevkide
kiliseleri mevcut olan kalabalik bir cemaat idi. Kurtulus savasinda yasanan sokak catismalarini
takiben Kibris Uzerinden Libnan'a gittikleri bilinmektedir. O yillardaki Silifke Ermenileri lideri
Haci Manolyan idi.

1933 yilinda bazi vilayetlerin ilgeye indirilmesi ile ilgili bir kanunla icel ilinin merkezi
Silifke lagvedilip Mersin ve icel illeri birlestirilerek merkezi de Mersin oldu. (Tam dogru
olmamakla beraber Silifke halkinin CHP'ye degil de Serbest Cumhuriyet Fikrasi'na oy vermesi
sonucunda, daha once il olan Silifke ilgeye donustirilmustir.) Bir diger rivayet de gerici Hoca
Askeri ayaklanmasinin Silifke'de yasanmasidir. Béylece Silifke il unvanini kaybetmistir. 2002
yilinda ise hiikiimetin aldig1 bir kararla Karamanogullari'nin Tirkce olarak bu boélgeye verdigi
"icel" ismi tarihe karisti. Bu karar dogru bir karardir. Clinkii icel adi sadece Silifke, Mut, Giilnar,
Aydincik, Bozyazi, Ermenek, Gazipasa ve Anamur ilcelerini kapsayan Yoresi'ni
tanimlamaktadir.

Silifke folklorik agidan da 6nemli bir bolgedir. Halk oyunlari, kilim dokumaciligi ve el
sanatlari gelismistir. Silifke Folklor Ekibi uluslararasi pek ¢ok organizasyonda Tiirkiye'yi temsil

etmistir. Silifke oyunlar kivrak tarzdadir. Silifke'de her yil 20-26 Mayis tarihleri arasinda
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Uluslararasi Miuzik ve Folklor Festivali duzenlenir. Silitke'nin  Yogurdu, Tirkmen Kizi,
Ciftetelli, EImas zeybegi, Kibris Zeybegi, Ham cokelek, Caya Vardim Zeybegi, Portakal Zeybegi,
Bahcgeye Gel Gorelim, Mandilli, Yayla Yollari, Asik ile Masuk, Aslan Mustafa ve Keklik oyunlari en
bilinen folklorik danslardir.

llceye bagli Yesilovacik beldesi sinirlari icinde bulunan koylar Akdeniz foklarinin treme
bolgesidir. Akdeniz'in 6nemli tatil beldelerinden olan Susanoglu (Atakent) ve Tasucu Silifke'ye
baghdir.

Sosyal durum

Halk yaz aylarinda yaylalara ya da deniz kenarindaki yazlik evlerine tasinir. Her yil 20
Mayis'ta dizenlenen Siliftke Mizik ve Folklor Festivali'ne yoére halki katilmaktadir. Festivalde
cesitli konserler diizenlenmekte, iIrmak boyunca uzanan yiriyis yollarinda stantlar ve Yoruk
cadirlari kurulmaktadir. Yorik cadirlarinda halka geleneksel yore yemekleri sunulmaktadir.
Tarim

Silifke ovasi aliivyonlu bir ova olmasi dolaysiyla topragi cok verimlidir. iklim, seracihgin
yaygin olmasi nedeniyle burada yilda 3 Grin alinabilmektedir. Silitke'de domates, salatalik,
cilek, celtik, yerfistigl, kabak, yesil fasulye, yer kirazi gibi bircok sebze ve meyve yetistiriciligi
yapiimaktadir.

Son donemlerde Silifke'de sebzeciligin yani sira meyvecilik portakal, mandalina ve limon
(narenciye), zeytin, nar, kayisi, seftali erik Gzim elma armut yetistiriciligi yapilmaktadir.
Hayvancilik

Blyuk ve kiicikbas hayvanciligin yaninda tavuk ve balik ciftlikleri de vardir. Balik
giftlikleri hem tath suda hem de denizde kurulmustur. Tatl suda alabalik denizde ise levrek ve
cipura yetistirilmektedir. Ayrica Silifke'nin kirsal bdlgesinde, ke¢i ve koyun vyetistiriciligi de

yapiimaktadir.
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Mersin ve Silifke ile ilgili Bazi istatistikler

C 116.441 A
1 %0,22

Silifke nufusu 261 kisi artmistir.
\C : e

Mersin ilinin 7. kalabalik ilgesi

Mersin niifusuna orani

%6,67
Niifus yogunlugu
kisi/km2
43
Kadin sayisi
57.949
%49,77
Erkek sayisi
58.49
\ Degisim % " Yogunluk Nufus Yiizdesi
2015 116.441 58.492 57.949 0,22 43 6,67
2014 116.180 58.288 57.892 1,31 43 6,73
2013 114.675 57.764 56.911 0,38 43 6,72
2012 114.238 57.460 56.778 -0,56 42 6,79
2011 114.885 57.740 57.145 0,69 43 6,89
2010 114.102 57.208 56.894 0,62 42 6,92
2009 113.404 56.820 56.584 0,83 42 6,91
2008 112.465 56.410 56.055 0,00 42 7,02

2. MEVCUT DURUM ANALizi

Ulkemizde “kamu kurumu niteliginde meslek 6érgitii” olarak tanimlanmis “Ticaret ve
Sanayi Odalari” Anayasa’nin 135. Maddesi geregince hazirlanan 5174 Sayih “Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu”na gore kurulmaktadirlar.

Bu bilgiler 1siginda Silifke Ticaret ve Sanayi Odas’’'nin “Mevcut Durum Analizi”ne
oncelikle slireclerin tanimlanmasiyla baslanmistir.

Tum kurumlarda oldugu gibi, Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’'nda da tim faaliyetleri iki

ana sureg altinda toplayabilmek mimkinddir. Bunlar: “Hizmetler” ve Destek Faaliyetleri” dir.
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Oda’da, lyeye sunulan “Hizmetler” icerisinde oOncelikle; Kanun ve Yonetmeliklerle
Odalara verilmis ve “Kamu” adina yerine getirilen gérevler olup; bu gorevlerin ifasi asamasinda,
kanun ve yonetmelik disinda, Oda’nin herhangi bir inisiyatif kullanmasi s6z konusu
olamamaktadir.

Oda bu konuda ancak, mevzuata aykiri olmayacak bicimde, islemleri hizlandirma

mahiyetinde bazi dnlemler alabilmektedir.

ikincisi; Uyelerinin ihtiyac ve beklentilerine, cagin gereklerine uygun bicimde, cevap
verebilecegi tirde hizmetler olup; gercek anlamda c¢agdas odacilik faaliyetleri olarak
nitelendirilmektedir.

Bu tarz hizmetler, “liye memnuniyetini” yonetim anlayisinin merkezine yerlestirmis
kurumlarin, Gyelerinin ihtiyag ve beklentilerini karsilamaya yonelik olarak sundugu hizmetlerdir.

Oda’da, ulyeye sunulan  “Destek Faaliyetleri” ise, Oda’nin {iyelerine sundugu
hizmetlerin, kesintisiz ve kaliteli bicimde gerceklestiriimesini saglayacak; “yonetimsel kararlarin
alinmas!”, “Orgutlenme bigimin diizenlenmesi” ve “tim faaliyetlerin planlanmasi” gibi konulari
icermektedir.
2.1.Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi Tarihi

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasinin ilk kurulusu ve kurulustan itibaren Baskanlik yapan
Sahsiyetler Silifke Ticaret ve Sanayi Odasinin ilk tesis tarihi: 1324-1908 Silifke Ticaret ve Sanayi
Odasinin ilk oturdugu bina: Silitke carsisi uzun carsi Alaattin cami civarinda Sipahizade Osman
Efendiye ait binanin st kati.1908 Silifke carsisi Hikimet caddesi odaca alinan miulkiyeti Rum
Agabios'a ait 12 numarali zemin kat binaya nakil tarihi: 1910 7.1.951 tarihine kadar bu bilnada
oda icray! faaliyet etmistir. 7.1.951 den 20.9.959 tarihine kadar Silitke Carsisi Eski Halkevi
karsisinda miilkiyeti Gazetesi Hasan Kayhan'a ait binanin 32 no.lu Ust katinda icrayi faaliyet
etmistir. 20.9.959 tarihinden 20.3.1965 tarihine kadar odamiz tekrar Silifke hikimet
caddesindeki kendi milkii 12 numarali binada icrayi faaliyette bulunmustur. 20.3.965
tarihinden itibaren de yine bu giinki tarih ve halen 12.9.969 tarihine kadar trampa suretiyle
kendi miilki olan Silifke Carsisi belediye pasaji Avukat Rahmi Doganlar karsisindaki pasaj 12
No.lu binada oturmaktadir.
2.2. Faaliyet Alanlari

Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine calismak.
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Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili
kanunlar ¢ercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle tyelerinin
mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her gesit bilgiyi, basvurulari durumunda
kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve
internet aglari konusunda Uyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda
gerekli alt yapiyr kurmak ve isletmek.
Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve
sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini
takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.
Yasada belirtilen belgeleri dizenlemek ve onaylamak.
Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; Uyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde
meclis karari ile bu UGyeleri adina veya kendi adina dava agmak.
Calisma alanlari icindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamilleri tespit etmek, Bakanhgin
onayina sunmak ve ilan etmek.
Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.
Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kii¢lik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan
mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri icin, Bakanlikca c¢ikarilacak
yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.
Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek
gorevleri yapmak.
Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina iliskin
belgeleri saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.
Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclari ve gorev alani cercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri
yuritmek.
Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.
Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaclari dogrultusunda diger
faaliyetlerde bulunmak.
Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler icin
kapasite raporlari diizenlemek. Bunlardan baska ve mevzuat hiikiimleri cercevesinde;
Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara
istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test dlcme laboratuvari kurmak veya istirak etmek,
belgelendirme hizmetleri sunmak,
Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari
acmak, acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar
icin 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve Ogretimi
gelistirme ve yonlendirme calismalari yapmak, kendi Gyelerinin isyerleriyle sinirh olmak
Uzere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu
uygulamaya iliskin belgeleri dizenlemek,
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o lgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari

olusturmak,

e Acilmis veya acilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, mizeler ve
kiitiphanelere katilmak,

o Yetkili bakanlikca uygun gorilen alanlarda sanayi siteleri, endistri bdlgeleri, organize
sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve
yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu cercevesinde serbest bolge kurucu ve

o isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret
merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek.

2.2.1 Personel

Personelin Kadro Durumu, Ocak 2016 itibariyla

Toplam
Personel Durumu
(say1)
Kadrolu 2
Sozlesmeli 2
Toplam 4
Personelin Egitim Durumu (Ocak 2016 itibariyla)
Egitim .
Ortaokul Lise Universite Toplam
Durumu
Sayi - 1 3 4
% 25 75 100
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2.2.2 Organizasyon Semasi

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’nin organizasyon semasi su sekildedir:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

YONETIM KURULU

SILIFKE TICARET ve SANAY| ODASI MECLISI

AKREDiTAS‘_(ON _iZLEME HESAPLARI INCELEME

KOMITESI KOMISYONU DISIPLIN KURULU

GENEL SEKRETERLIK

[IEERRETERLLN

MESLEK KOMITELERI

SILIFKE TICARET ve SANAYI ODASI

YONETIM KURULU

YONETIM KURULU BASKANI

MECLIS BASKANI

POLITIKA TEMSIL
SORUMLUSU
GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER
YARDIMCISI
KALITE YONETIM AKREDITASYON
TEMSILCISI SORUMLUSU
BILGI ISLEM BASIN ILETISIM
SORUMLUSU SORUMLUSU
TICARET ODA SICIL
s'gURTﬁASLEUBsEu siciL (MUAMELAT) HiZMETLI
MUDURU MEMURU

2.2.3 Binamiz

Odamiz 1200 m? kapali alani mevcut olan 3 katli kendi binasinda tiyelerine hizmet vermektedir.

2.2.4 Mali Yapimiz

Silifke TSO’nun gelirleri; tGye aidatlari (yillik aidat ile munzam aidat), Gyelerin ticari kazanclarindan kanun

geregi alinan pay, Odanin verdigi hizmetler karsihgi almis oldugu harglar (Kapasite raporlari, ticaret

sicilindeki tescil islemleri vb., Kanunda yazilan diger gelir kaynaklari), banka mevduatlarindan gelecek faiz
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gelirleri, Odanin ortak oldugu veya istirak ettigi firmalardan gelecek kar paylari ile TOBB tarafindan

belirlenen Odalarca verilmekte olan belgelerden gelecek gelirlerinden (is makinasi tescili vb)
olusmaktadir.

2.2.5 Uyelerimiz
Odamizda 727 adet Sahis, 516 adet Limited Sirket, 101 adet Anonim Sirket, 107 adet

Kooperatif, 2 adet Yabanci sirket, 1 adet iktisadi isletme olmak lzere 1454 faal lye kayithdir.

2.2.6 Yasal Yiikimliiliikler
Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’nin sorumluluklarinin yasal dayanagi 18.05.2004 tarihli 5174 sayih

kanun ve bu kanunla ¢ikarilan yonetmelikler. Bunun disinda odanin i¢ yonetmeligi, Odanin (st
birligi Tlirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan odalar i¢in olusturulmus diger mevzuat Silifke
Ticaret ve Sanayi Odasi’nin faaliyetlerinin kapsam ve kurallarini belirlemektedir. Mevzuat
hikimleri gergevesinde Uyelerinin yerel nitelikli talepleri ve Ust birligin tevdi ettigi goérevler ve
diger gorevlerin meslek ahlaki kamu yarari iyi yonetisim ilkeleri gergevesinde yerine getirilmesi

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’nin Faaliyetlerinin kapsamini belirlemektedir.

Faaliyet ilgili Mevzuat

5174 Sayil TOBB Odalar ve Borsalar Kanunu ile Kanun Uyarinca

Meclis-Yonetim Kurulu i .
Gikarilan Yonetmelikler

5174 Sayil TOBB Odalar ve Borsalar Kanunu ile Kanun Uyarinca

Genel Sekreterlik Cikarilan Yonetmelikler

Ticari Sicil Turk Ticaret Kanunu ile diger Kanunlar ve Ticaret Sicili TuztGgu
Muhasebe TOBB Biitce Muhasebe Yonetmeligi
Oda Sicil TOBB Oda Muamelat Yonetmeligi

2.2.7 Faaliyet Alanlar ile Hizmetler

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi lyelerinin ihtiyaclari dogrultusunda 5174 sayili kanunun belirledigi

ilgili hizmetleri yerine getirmektedir. Bu hizmetler;

» Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine ¢alismak,

» Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek,

» Ticaret ve sanayiye ait her turlli incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve sinat

faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak,
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Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak,

CGalisma alanlari igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek,

Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak,

Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak,

Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina iliskin belgeleri
saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek,

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclari ve gorev alani gercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri yiratmek,
Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak,

Yurt igi fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak, olarak

belirlenmistir.

2.3.Paydas Analizi

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin paydaslari, Silifke TSO ‘dan dogrudan ya da dolayl
olarak hizmet alan, iriin ve hizmetleriyle Odayi dogrudan ya da dolayl etkileyen kisi, kurum ve
kuruluslar analiz edilerek belirlenmistir.

lliskide olunan gercek ve tiizel kisiler; Kuruma girdi saglayan, is birligi yapilan, Kurum
faaliyetlerinden etkilenen, Kurumu etkileyen, (irlin ve hizmet sunulan kesimler dikkate alinarak,
Paydaslar olusturulmustur.

Bu calisma, Oda’nin gelecegini planlamak igin ihtiya¢ duydugumuz durum analizi

¢alismalarimiza davet edecegimiz paydaslarin belirlenmesine de katki saglamistir.

i¢ Paydas: Kurumumuzdan etkilenen veya kurumumuzu etkileyen, kurum icindeki kisi, gruptur.

Meclis, yonetim kurulu Gyeleri, personel ic paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydas: Kurumumuzdan etkilenen veya kurumumuzu etkileyen, kurum disindaki kisi, grup

veya kurumlardir. Kurumla iliskisi olan oda / borsalar, kamu ve idari kurumlar, tedarikgiler dis

paydaslara ornek olarak verilebilir.

Oda personeli ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan paydas listesi olusturulmus ve paydaslarin

onceliklendirilmesi  yapilmistir.  Paydaslarin  6nceliklendiriimesinde paydasin  borsamizin

faaliyetlerini etkileme gticli ile borsamizin faaliyetlerinden etkilenme derecesi dikkate alinmistir.
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iC PAYDASLARIMIZ

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Komiteleri

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu

Silifke Ticaret ve Sanayi OdasI Meclisi

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi Calisanlari

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi Uyeleri

TOBB

GUmrik ve Ticaret Bakanhgi

TBMM

Mersin Valiligi

Silifke Kaymakamligi

Silifke Belediyesi

Silifke ilge Milli Egitim Mdirlugi

Cevre Oda / Borsalar

Sivil Toplum Kuruluslari (Uretici kooperatifleri ve birlikleri)

Siyasi Partiler ilce Temsilcilikleri

Saglhk Kurumlari

Ulusal Gorsel ve Yazili Basin

Cukurova Kalkinma Ajansi

Silifke Banka Subeleri

Tedarikgiler

PAYDAS ETKi ONEM MATRISI

Paydaslarimizin borsamizin faaliyet ve hizmetlerindeki etkisi/6nemini ortaya koymak icin Paydas
Etki/Onem matrisi calismasi yapilmistir. Bu matriste etki, paydasin borsanin faaliyetlerini
yonlendirme, destekleme ve etkileme giiciinli, 6nem ise, borsanin paydaslarinin beklenti ve

taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi dnceligi ifade etmektedir.
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Kurulusun Paydasin
paydasin kurulusu
PAYDAS ADI PAYDAS TURD beklentilerine etkileme Onceligi
verdigi onem glicli
(6nemli / (zayif /
6nemsiz) glicli)
Silifke Ticaret ve Sanayi ic Pavd 6 i Giicli Birlikte Cal
ayda nemli Ggla irlikte Cali
Odasi Meslek Komiteleri ¢ raydas ¢ :
Silifke Ticaret ve Sanayi . .. . o L
o I¢c Paydas Onemli Gugli Birlikte Calig
Odasi Yonetim Kurulu
Silifke Ticaret ve Sanayi . N ) o o
. Ic Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
Odasi Meclisi
Silifke Ticaret ve Sanayi . .. . — -
Hizmet Alan Onemli Gucli Birlikte Calis
Odasi Calisanlari
Silifke Ticaret ve Sanayi . .. . o o
.. . Hizmet alan Onemli Gugli Birlikte Calis
Odasi Uyeleri
TOBB ic Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
GUmriik ve Ticaret . . - -
. Dis Paydas Onemli Gugli Birlikte Calis
Bakanligi
TBMM Dis paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
Mersin Valiligi Dis Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
.. ikarlarini gozet
Silifke Kaymakamhgi Dis Paydas Onemli Zayif ¢ 8 )
¢alismalara dahil et
. o .. . Cikarlarini gozet
Silifke Belediyesi Dis Paydas Onemli Zayif .
calismalara dahil et
Silifke ilce Milli Egitim ) _ .
o Dis Paydas Onemsiz Zayif Izle
Madarlaga
Cevre Oda / Borsalar Dis Paydas Onemsiz Zayif izle
Sivil Toplum Kuruluslari
(Gretici kooperatifleri ve Dis Paydas Onemsiz Zayif izle
birlikleri)
Siyasi Partiler ilge . ikarlarini gbzet
y o ¢ Dis Paydas Onemli Zayif ¢ & )
Temisilcilikleri ¢alismalara dahil et
Saglk Kurumlari Dis Paydas Onemsiz Zayif izle
Ulusal Gorsel ve Yazili Basin Dis Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
Cukurova Kalkinma Ajansi Dis Paydas Onemsiz Zayif izle
Silifke Banka Subeleri Dis Paydas Onemsiz Zayif izle
_ .. . Cikarlarini gozet
Tedarikgiler Dis Paydas Onemli Zayif .
calismalara dahil et
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Paydaslarin Goriis ve Onerilerinin Alinmasi

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi paydaslarin goriis ve Onerilerini almak icin asagidaki yontemleri
kullanmistir;

e Mulakat,

e Anket uygulamasi (i¢ /dis),

e Oneriistek Formlari,

Paydaslarimizin goris ve onerilerini degerlendirmemiz sonucunda elde ettiklerimiz;

- Siliftke Mut is Adamlari konseyinin olusturulmasi

- GOksu Deltasinin Turizme agilmasi

- Silifke’ye gelen turist turlarinin Mut’a yonlendirilmesi

- Mut Silifke karayolu sorunun ¢ézilmesi

- Turizm sektoriine profesyonel destek

- Ekonomik kriz durumunda Uyelere proje destegi vb. konularda yardimci olmak

- Bolgenin kalkinmasinda 6nci rol oynamak, isverenlerin liretim, pazarlama ¢alisan sorunlari
vb. konularda bilgilendirme ve ¢6ziim

- iskur ile isbirligi ortaminin gelistirilmesi, girisimcilik kursu, Uyelere cesitli egitimler
evrilmesi, egitimlere iskur temsilcilerinin davet edilmesi

- KOSGEB egitim projelerinin arttiriimasi

- Yeterli egitim ve yayin faaliyetlerinin yapilmasi

- Silifke ‘nin tanitimi icin daha fazla etkinlik diizenlemek yoéresel Urinlerimizin tanitimini
yapmak ve ekonomiye katkisini saglamak

Seklinde siralanmistir.

3. CEVRE ANALIzi

3.1 DIS CEVRE ANALIZi

Dis cevre analizi, kurulusun kontroli disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, kurulus icin
kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kurulusun kontroli disinda gerceklesen ve
kurulusa avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun
kontroli disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken

unsurlardir.
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Dis cevre, uzak ve yakin cevre olmak Uizere iki bélimde incelenir:

Uzak Cevre Yakin Cevre

- Politik -Hizmet alanlar
- Ekonomik -Rakipler

- Sosyo-Kiltlrel -Tedarikgiler

- Teknolojik

Silifke Ticaret ve sanayi Odasini etkileyen ve etkileme olasiligi bulunan dis ¢evre unsurlarini
belirlemek amaciyla, PEST Analizi yapilmistir. PEST Analizi, kurumu etkileyebilecek Politik-Hukuki,
Ekonomik, Sosyo-Kiltiirel ve Teknolojik faktorlerin incelenerek olumlu ve olumsuz etkilerinin

ortaya cikarilmasinda kullanilan bir analiz teknigidir. Silifke Ticaret ve sanayi Odasi PEST Analizi

asagida Tablo V‘de yer almaktadir.

POLITiK — HUKUKIi

YV V V VY V

Hikimet politikalarinin devamliligi ve tutarhligi

Tirkiye’nin uluslararasi iliskilerinin artiyor olmasi

Kamunun yeniden yapilanmasi konusunda diizenlemelerin yapilacak olmasi

Kentsel donlisiim politikalarinin artmasi

Vizesi kaldirilan (ilke sayisinin artmasi

EKONOMIK

>

YV V V V

Milli gelirdeki artig

Destek ve tesviklerin artmasi
Verimliligin 6nem kazanmasi
Enerji maliyetlerinin artmasi

Yabanci sermaye girisi

SOSYO KULTUREL

V V V V V V V V

Yasam standardinin artmasi

Kéyden kente géclin devam etmesi
Toplumsal gelenek ve goreneklerin azalmasi
Bireylerde bilingsiz tliketimin artmasi
Reklam ve imajin 6n plana ¢ikmasi

Egitim seviyesinin artmasi

Medya etkisinin artmasi

Geng nifusun azalmasi
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» Nufus artis oraninin azalmasi
»  Girisimcilerin artmasi

» Calisan kadinlarin artmasi

» Kadin girisimcilerin artmasi
TEKNOLOJIK

> lletisim araclarinda cesitlilik

Uzaktan egitim ve internet bilincinin artmasi

» AR-GE bilincinin artmasi
» Mevcut sanayinin katma degeri yiiksek Grlinlere gegmesi
> lletisim ve bilisim teknolojilerinin gelismesi

3.2 iC CEVRE ANALIZ

Stratejik analiz agsamasi, kurumun faaliyette bulundugu genel (uzak) ve is (yakin) g¢evresi
unsurlarinin hali hazir durumda incelenmesi ve kurum icindeki unsurlarin degerlendirilmesi ile
ilgili bir stirectir. Bu slreg bilgi toplama ve toplanan bilgilerin degerlendirilmesi ile baslar. Sonra i¢
ve dis ¢evre unsurlari incelenir ve sistem yaklagimi iginde dis ¢evre unsurlarinin kurum igin
yarattigi firsat ve tehditler ile kurum igi unsurlarin degerlendirilmesi sonucu elde edilen kurumun
glclu ve zayif yonleri belirlenir. Sonuglar GZFT (SWOT) matrisinde siniflandirilarak toplanir.

ic cevre analizi diger bir deyimle kurum ici analiz, kurumun mevcut durum ve gelecegini
etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin
incelenerek glicli ve zayif yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Glgli yonler kurumun
amaclarina ulasmasi icin yararlanabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yonler ise, kurumun basarili
olmasina engel olusturabilecek eksiklikler ve olumsuz hususlardir.

SWOT Analizi isletmenin, kurumun, teknigin, siirecin, yapinin veya durumun gigli ve zayif
yonlerini belirlemekte, dis cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta kullanilan bir
tekniktir. SWOT Analizinde, kurumun dis ¢evresindeki unsurlarin incelenmesi sonucunda kurum
icin firsat ve tehditler, kurum ici analiz sonucunda ise kurumun gigli ve zayif yonleri belirlenir.
SWOT; ingilizcedeki Strengths (giicli yonler), Weaknesses (zayif ydnler), Opportunities (firsatlar),
Threats (tehditler) kelimelerinin bas harflerinden dretilmis bir kisaltmadir. SWOT'un Tirkge
karsiigi olarak GZFT Analizi ifadesi kullanilmaktadir. Ancak Ulkemizdeki stratejik yonetim

calismalarinda ve uygulamalarda bu analiz ingilizce karsihigi gibi SWOT olarak adlandiriimakta ve
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yaygin olarak kullaniimaktadir. Bu nedenle stratejik planlama calismasinda SWOT terimi

kullanilmistir.

Firsatlar, dis gevrenin analizi sonucunda ortaya ¢ikan ve kurum icin olumlu sonuglar yaratabilecek
unsurlardir. Bu baglamda firsat, kurumun amagclarini basari ile gergeklestirebilmesi igin dis
cevreden gelen elverisli herhangi bir durum olarak tanimlanabilir.

Tehditler, firsatlarin aksine kurumun varligini sirdirmesine engel olabilecek, basarilarini
engelleyebilecek, uzak ve yakin cevredeki degisimler sonunda ortaya c¢ikan, kurum igin arzu
edilmeyen olusumlardir. Surekli ve hizli degisen bir dis ¢evrede, bu unsurlari izlemek ve onlara
karsi dnlemler almak kurumun basarilarini siirdiirmesi agisindan énemli olmaktadir.

Guglii Yonler, kurumun igerisinde, blinyesinden gelen, kurumu benzerlerinden ustin kilan,
amaclarina ulasmasini, biylimesini ve gelismesi destekleyen i¢sel pozitif unsurlardir.

Zayif Yonler, kurumun icerisinde, blinyesinden gelen, kurumun benzerlerinden geri kalmasina

neden olan, amaglarina ulasmasini, blylmesini ve gelismesi engelleyen i¢sel negatif unsurlardir.

Bu nedenle kurumun, gii¢lii ve zayif yonleri belirlenirken mimkiin oldugu kadar objektif olunmal
ve belirtilen yonlerin kanitlara dayal olmasina dikkat edilmelidir.
SWOT Analizi 6zet olarak, bir kurumun kendini tanima cabasi olup gelisim icin ¢ikilan yolda “su

anda neredeyiz? ” sorusunun cevabini verir.

3.2.1.Giiglii Yonlerimiz
o Silifke Ticaret ve Sanayi odasinin ¢ok eski ve kokll bir gegmisi olmasi,
o Fiziki altyapinin yeterli olmasi
o Modern hizmet binamiz
o YoOnetim ve personelin uyum iginde olmasi
o Uye memnuniyetinin yiiksek olmasi
o TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi olmasi
o Yonetimin etkin olmasi

o Personel iliskilerinin gli¢lii olmasi

o Sehir merkezine yakin olmamiz

o Uye potansiyelinin yiiksek olmasi
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ﬁ.Z.Z.Zaylf Yoénler \

o Butcenin yetersiz olmasi,

o Tanitim eksikligi,

o Personel sayisinin yetersiz olmasi
o Proje odakh ¢alismamak

o Oda faaliyetlerinden tiim Uyelerin yeteri kadar haberdar edilememis olmalari,

\ o Uyeler ile oda yénetimi arasindaki iletisim eksikliginden bahsedilmis olmasi, /

3.2.3.Firsatlar
o lIlgemizin yogurt, cilek ve bégirtlen gibi Silifke ile 6zdeslesmis marka Griinleri olmasi,
o lIlgemizin Dogal Giizellikler ve Tabiat Varligina sahip olmasi,
o llcemizde tarim potansiyeli ve organik tarima elverisli olmasi,
o Kibris feribot seferlerinin Silifke’den yapiliyor olmasi,
o Turizmin gesitlendirilmesine (doga, tarih, kiltiir, spor, avcilik) uygun imkanlarin olmasi,
o Turizm Potansiyeli,
o lIlgemizde Uluslararasi kiiltiir faaliyetinin yapiliyor olmasi,
o Yenilik ve gelismelere agik olduklarini ifade eden Gyelerinin olmasi,

o Tirkiye’de Kalkinmada oncelikli bolgeler arasinda 3. Bélgede olmasi,

o Tesvik basvurularinda gecmis yillara gore hizl bir artis olmasi,

o Akkuyu Nukleer Santrali

3.2.4.Tehditler
o Bolgenin disariya verdigi gogler,

o Sanayi kurulusu sayisinin az olmasi,

o Girisimcilik ruhunun az olmasi,

o Bolgede sit alanlarinin fazla olmasi,

o Silifke’nin hak ettigi tanitimin yapilamiyor olmasi,

o Kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi eksikligi,

o Dogal ve kiltiirel yapinin yeterince degerlendirilememesi,

o Turizm gesitlerinin yeterince tanitilamamasi,

o Kuraklk
& Sosyal yasam alanlarinin az olmasi /
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4. GELECEGE BAKIS
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@

4.3 POLITIKALARIMIZ

KALITE POLITIKAMIZ

Odamizin ge¢misle olan siki baglarini ve bu baglardan aldigi giici gelecege glivenle tasiyarak
gerek lyelerine gerekse de tiim talep sahiplerine en iyi hizmeti sunarak bu glicii pekistirmek,
bunu yaparken uyelerinin ¢ok genis bir yelpazede yer alan ve gliniin kosullarina gore degisen
ihtiyaclarini en hizli ve en glivenilir sekilde karsilamak, hizmet cesitliligini zenginlestirip,
hizmette esitligi ve surekliligi saglamak,

Faaliyetlerimiz dolayisiyla sorumlusu oldugumuz yasalara ve mevzuatlara tavizsiz uymak,

Tim calisanlarimiza gerekli bilgilendirme ve egitimleri saglayarak gerek is gerekse kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak,

Kalite yonetim sistemini sartlarina uymak ve etkinligini strekli olarak iyilestirmek,

p
0 4.1. MiSYONUMUZ
Ekonomik anlamda daha giigli bir Silifke icin, ilcemizin tiim karakteristik 6zelliklerinin
surdardlebilirligini koruyarak, Uyelerimize ve paydaslarimiza daha iyi hizmet sunmak ve bu
hizmet kalite standardini stirekli yikseltmektir
J
(D 4.2. ViZYONUMUZ
ilcemiz ve Gilkemizdeki tiim sektorlerde katma deger yaratarak sosyal ve ekonomik anlamda
Uyelerimiz ve llkemize katkida bulunmak ve odamizin hizmet kalitesini stirekli olarak yukarilara
tasiyarak, en iyi hizmet veren odalar arasinda yerimizi almaktir .
\/

\ Odamizin kalite politikasidir /

BiLGI iISLEM POLITIKAMIZ

Basta Uyelerimiz olmak Uzere i¢ ve dis paydaslarimizla olan iletisimin énemini kavrayan bir
zihniyetle, bilgilerin yedeklenmesi, giincellenmesi, olusabilecek risklerin 6nlenmesi Uzerine
sirdurilebilir bir politika izlemektir.

HABERLESME VE iLETiSiM POLITIKAMIZ

ilcemiz ve bélgemizin yerel ve kiiltirel degerlerini, iletisim araglarini en etkin bicimde
kullanarak, ozellikle ilcemize gelen misafirlerimize dogru bicimde aktarmak ve boylelikle ilcemiz
ekonomisine katki saglamaktir.
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iNSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

5174 sayili kanun ve mevzuatla belirlenmis, Ticaret Odalarina mali anlamda yiiklenmis olan
sorumlulukla hareket ederek, Uye ihtiyaglarini karsilamak ve mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmaktir.

MALI POLITIKAMIZ

5174 sayili Kanun ve mevzuatla belirlenmis, ticaret odalarina mali anlamda yiliklenmis olan
sorumlulukla hareket ederek, Uye ihtiyaglarini karsilamak ve mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmaktir

UYE iLiSKILERI POLITIKAMIZ

v Uyelerimiz talep etsin biz gerceklestirelim ilkesi ile hareket etmek,
v Uye iliskilerimizde siirekliligi ve etkinligi saglamak,

v Yenilikci hizmetlerle {iye beklentilerinin dtesine gecmek,

v Uye memnuniyetini Ust seviyede tutmak.

4.4. TEMEL DEGERLERiIMIz

Degerler, Siliftke Ticaret ve Sanayi Odasinin ruhunu ortaya koymaktadir. Ortak degerlerimiz,
farkli insanlar, kiltarler ve kurumlar genelinde davranislarimiza tutarh bir sekilde yon
vermemize yardimci olur.

Temel Degerlerimiz

Kaliteden 6dilin vermeyiz.

Hizmetlerimizin, bélgesel ekonominin gelismesine katki saglamasina 6zen gosteririz.
Uygulanabilir ve tutarli politikalarimiz; dogru ve giincel verilerden elde edilmis saglikli bilgilerle
olusturulmaktadir.

Cagdas Odacilik anlayisi cercevesinde sundugumuz hizmetlerde etkinlik, verimlilik ve
memnuniyetin saglanmasina 6zen gosteririz.

Yonetim anlayisimiz diirtstlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve katihmcilik Gzerine kurulmustur.
Almis oldugumuz kararlar, Giyelerimizin g¢ikarlarina hizmet etmekte ve onlarin haklarini
korumaktadir.

Bilimsel ve etik degerler 6nceligimizdir.

Uyeler arasinda diyalogun giiclendirilmesi, kurumsal sahiplenmeyi saglayacaktir.
Calisan memnuniyeti kurumsal performansimiza 6nemli katki saglamaktadir.
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4.5 STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

Amag

A1l: Hizmet Kalitemizi Gelistirmek

Hedef

H1.1: Personel sayimizi arttirmak

Sorumlu Birim

Yonetim Kurulu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreter

. Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
) ) Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 ) 5
Gostergeleri Sikhgi Sikhig
(2015)
SG 1.1. Alinan personel sayisi 4 2 6 aylik 6 aylik

Amag

Al: Hizmet Kalitemizi Gelistirmek

Hedef

H1.2: Yoneticilerin kurumsallasma ve yonetim konusunda biling diizeyini

arttirmak

Sorumlu Birim

Yonetim Kurulu Baskani

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreter

» Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
. . Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 . .
Gostergeleri Sikhgi Sikhgi
(2015)

SG 1.2. Yoneticilere
kurumsallasma ve kisisel

. .. - - 1 2 2 6 aylik 6 aylik
gelisim ile ilgili verilen egitim
sayisl
Amag A1l: Hizmet Kalitemizi Gelistirmek
Hedef H1.3: Personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek
Sorumlu Birim Genel Sekreter
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) | Tim Birimler

» Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
. . Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 . .
Gostergeleri Sikhgi Sikhig
(2015)
SG 1.3.1. Personele aldirilan
--- - 1 2 2 6 aylik 6 aylik

kisisel gelisim egitim sayisi
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SG 1.3.2. Personele aldirilan

R ---- - 1 2 3 aylk 3 aylik
mesleki egitim sayisi
Amag Al: Hizmet Kalitemizi Gelistirmek
Hedef H1.4: Uye Memnuniyetini Arttirmak
Sorumlu Birim Yonetim Kurulu
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) | Genel Sekreter ve Tiim Birimler
» Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
. . Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 . .
Gostergeleri Sikhgi Sikhig
(2015)
SP 1.4. Uye Memnuniyet
- - 85 88 90 6 aylik 6 aylik
Anket Puani
Amag Al: Hizmet Kalitemizi Gelistirmek
Hedef H1.5: Personel Memnuniyetini Arttirmak
Sorumlu Birim Yonetim Kurulu
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) | Genel Sekreter
. Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
. . Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 . .
Gostergeleri Sikhgi Sikhgi
(2015)
SG 1.5. Personel
. - - 80 88 90 6 aylik 6 aylik
Memnuniyet Anket Puani
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Amag

A2: ilcemizin Sosyo ekonomik gelisimine ve tanitimina katkida bulunmak

Hedef

H2.1: Verilen Girisimcilik Egitim sayisini arttirmak

Sorumlu Birim

Yonetim Kurulu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreter

. Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
. K Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 . .
Gostergeleri Sikhgi Sikhgi
(2015)
SG 2.1.1. Girisimcilik egitim
- 2 2 3 6 aylik 6 aylik
sayIsl
SG 2.1.2. Girisimcilik Egitimi
sonrasinda isyeri acanlarin % 6 % 7 % 7 6 aylik 6 aylik
orani
Amag A2: ilcemizin Sosyo ekonomik gelisimine ve tanitimina katkida bulunmak
Hedef H2.2: ilgemizi tanitic etkinlik / faaliyet diizenlemek

Sorumlu Birim

Yonetim Kurulu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreter

. Mevcut .

Stratejik Performans Izleme Raporlama

. . Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 . .
Gostergeleri Sikhgi Sikhgi

(2015)
SG 2.2.1 ilceyi tanitim amacgli
katilim saglanan / 1 1 2 2 2 6 aylik 6 aylik
diizenlenen fuarlar
SG 2.2.2. ilgeyi tanitici yayin
Y . U/ 0 - 1 1 2 6 aylik 6 aylik

(yazil ve/veya gorsel) sayisi
SG 2.2.3 llge Uriinlerine
yonelik alinan cografi isaret 0 - 1 - 1 Yillik Yilda bir

sayisl
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Amag A2: ilcemizin Sosyo ekonomik gelisimine ve tanitimina katkida bulunmak
Hedef H2.3: Uyelerin ekonomik bilgisini arttirmak
Sorumlu Birim Yonetim Kurulu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) | Genel Sekreter
. Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
. K Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 . .
Gostergeleri Sikhgi Sikhgi
(2015)
SG 2.3.1. Destek / tesvikler
ile ilgili yapilan egitim / 1 - 2 2 2 6 aylik 6 aylik
bilgilendirme toplantisi sayisi
SG 2.3.2. ihracat ile ilgili
yapilan Dis Ticaret egitim - 1 1 2 6 aylik 6 aylik
sayIsl
SG 2.3.3.3 Yurtdisi fuar / is
. - 2 1 1 Yillik Yilda 1l
gezisi sayisi
Amag A4: Uye lliskilerimizi gliclendirmek, bilinirligimizi arttirmak
Hedef H4.1: Uyelerle olan iliskilerimizi giiclendirmek
Sorumlu Birim Yonetim Kurulu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) | Genel Sekreter
. Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
. . Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 . .
Gostergeleri Sikhgi Sikhig
(2015)
SG 4.1.1. Uyelere yénelik
. v . y 1 - 2 3 3 6 aylik 6 aylik
diizenlenen etkinlik sayisi
SG 4.1.2. Ziyaret edilen uye
Y Y 0 — | 50 | 100 | 120 | 3aylk 3 aylik

sayisl
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Amag A4: Uye iliskilerimizi gliclendirmek, bilinirligimizi arttirmak
Hedef H4.2: Bilinirligimizi arttirmak
Sorumlu Birim Yonetim Kurulu
I§_b_|rI|g| Yapilacak Genel Sekreter
Birim(ler)
Stratejik Mevcut .

Izleme o
Performans Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Sikli Raporlama Sikhigi

ikhigi
Gostergeleri (2015) =
SG 4.2.1. Politika
temsil sayisi
(blirokratlar, 10 20 25 3 aylik 6 aylik
siyasiler vb yapilan
gorisme, ziyaret)
SG 4.2.2. Baslatilan c c 6 3 avlik
- ayh

Lobi sayisi y 6 aylk

5.Maliyetlendirme

Maliyetlendirme, kurumun stratejik plani ile biitgesi arasindaki baglantiyi gliclendirmeyi ve
harcamalarin  6nceliklendirilmesi slirecine yardimci olmayr amacglamaktadir. Bdylelikle
kaynaklarin amacglar dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi mimkin
olabilecektir.

Bunun icin 6ncelikle her bir hedef icin gerekli faaliyet ve proje maliyet tahminleri yapilmis ve
hedefin yaklasik maliyetine ulasiimistir. Hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin
maliyetine, amag¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin o yilki tahmini maliyetine

ulasilmistir.

. 2016 2017 2018
TRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER 201
STRATEJ CLARV 05 |\ oy | ) | ()
STRATEJII-( AIYIACl: A1l: Hizmet Kalitemizi Gelistirerek Uye . 8.000 15.500 | 20.000
Memnuniyetini arttirmak
STRATEJIK HEDEF 1.1: Personel sayimizi arttirmak -—-- ---- -—-- -—--
STRATEJIK HEDEF 1..2.: Yo"netl.C|I.er|n kurumsallasma ve L 2000 4.500 5.000
yonetim konusunda biling diizeyini arttirmak
STRATEJI'K. HE‘DE‘F 1.3: Personelin kisisel ve mesleki L 5000 4.000 5.000
becerilerini gelistirmek
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. 2016 2017 2018
STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER 2015 (TL) (TL) (TL)
STRATEJIK HEDEF 1.4: Uye Memnuniyetini Arttirmak —- 2.000 4.000 7.000
STRATEJIK HEDEF 1.5: Personel Memnuniyetini Arttirmak | ---- 2.000 3.000 3.000
STRATEJIK AMAGC 2: llgemizin Sosyo ekonomik gelisimine . 31.500. | 17.000 |31.000
ve tanitimina katkida bulunmak
STRATEJIK HEDEF 2.1: Verilen Girigsimcilik Egitim sayisini L 3.500 4.000 5.000
arttirmak
STRATEJIK HEDEF 2.2: ligemizi tanitici etkinlik / faaliyet | 58.000. |13.000 |26.000
diizenlemek
Pevrformans "Gosterge5| 1 : lligeyi tamtim amagh katim| 7000 10.000 | 12.000
saglanan / diizenlenen fuarlar
Performar_!s Gostergesi 2 : llgeyi tanitict yayin (yazih| 15.000 3.000 4.000
ve/veya gorsel) sayisi
Perfor'n?ans Gostergesi 3 : lice drlnlerine yonelik alinan| 6.000 10.000
cografi isaret sayisi
STRATEJIK HEDEF 2.3: Uyelerin ekonomik bilgisini arttirmak | ---— 4.500 7.500 10.500
Ptva'rformaljls.Gost'ergeg 1: Destek / tesvikler ile ilgili yapilan 1.000 5000 3.000
egitim / bilgilendirme toplantisi sayisi
Performans Gostergesi 2: lhracat ile ilgili yapilan egitim L 5 000 3.000 4.000
sayisl
Performans Gostergesi 3: Yurtdisi fuar / is gezisi sayisi -—-- 1.500 2.500 3.500
STBAT.E,J.IK. AMAC 3 : Uye lliskilerimizi giiclendirmek, L 11.000 |15.000 |18.000
bilinirligimizi arttirmak
S'.I?RATEJ.IK HEDEF 4.1 : Uyelerle olan iliskilerimizi L 6.000 8.000 10.000
glclendirmek
Per'formans Gostergesi 1: Uyelere yonelik diizenlenen L 3.000 4.000 5.000
etkinlik sayisi
Performans Gostergesi 2 : Ziyaret edilen lye sayisi -—-- 3.000 4.000 5.000
STRATEJIK HEDEF 4.2 : Bilinirligimizi arttirmak -—-- 5.000 7.000 8.000
Pe"rformans .Gos_terge5| 1 ) P"0|Itlka . temsil sayisi 5 000 3.000 3.000
(burokratlar, siyasiler vb yapilan goérisme, ziyaret)

Performans Gostergesi 2 : Baslatilan Lobi sayisi 3.000 4.000 5.000
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. 2016 2017 2018
STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER 2015 (TL) (TL) (TL)
TOPLAM 49.500 | 47.500 | 69.000

6.izleme ve Degerlendirme

Silifke Ticaret Odasi stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmak stratejik plandan optimal
faydayl saglamak amaciyla ilgili hedef ve faaliyetleri sistematik bir sekilde hedef kartinda

belirtilen periyotlarda izleyecektir.

izleme ve degerlendirme sonuglari YK / AiK toplantilarinda degerlendirilecektir.
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