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Saygēdeĵer ¦yelerimiz ve Deĵerli Okuyucular; Ķl­emizin en g¿­l¿, en se­kin ve en profesyonel sivil toplum 

kuruluĸu olan Odamēzēn temelleri Cumhuriyet ¥ncesinin buhranlē g¿nlerinde ekonomik anlamda ºrg¿tlenerek, 

yabancē kampanyalara karĸē haklarēn korunmasē ve ekonomik geliĸme umudu ile 1908 yēlēnda Silifkeli Hacē 

Hulusi Efendi Oĵlu Mevci Efendi ve birka­ arkadaĸē tarafēndan Ticaret ve Ziraat Meclisi olarak kurulmuĸtur. 

Milli M¿cadelenin baĸlamasē ve Ķlk Ankara H¿k¿metinin kurulmasēndan sonra 22 Nisan 1923 tarihinde 655 

sayēlē Ticaret ve Sanayi Odalarē Kanunu kabul edilmiĸ, bu Kanunla Odalar ilk defa kanuni h¿k¿m kazanmēĸtēr. 

Cumhuriyetten sonra Silifke Ticaret ve Sanayi Odasē adēnē almēĸtēr. O g¿nden bug¿ne ¿ye sayēsē artarak devam 

etmektedir. Deĵerli ¿yelerimizin g¿ven ve tevecc¿hleriyle Organ Se­imlerinde ºn¿m¿zdeki dºrt yēl i­in 

Odamēzēn yºnetimi gºrevi, Yºnetim Kurulumuzdaki arkadaĸlarēmēzla birlikte bizlere verildi. ¦yelerimizin bu 

g¿veni ve desteĵiyle gºrevde bulunduĵumuz s¿re boyunca ºncelikli amacēmēz, Odamēzē, ¿yelerimizin gºz¿nde 

aidat ºdeyerek belge ve hizmet satēn aldēklarē bir kurum olmak yerine, performansē ¿yelerinin kendilerini ve 

mesleki faaliyetlerini geliĸtirmeleri i­in ¿rettiĵi bilgi ve hizmet ile ºl­¿len nitelikli, modern ve öncü 

kuruluĸlardan birisi haline getirmek olacaktēr. Bu ama­ doĵrultusunda, Yºnetim Kurulumuz, Meclisimiz, Meslek 

Komitelerimiz ve profesyonel kadromuz ile birlik ve b¿t¿nl¿k i­inde ­alēĸmalarēmēzē s¿rd¿receĵiz Yºnetim 

Kurulumuzun ¿ye tabanēyla olan iletiĸim ve etkileĸiminde, ºzellikle meslek komitelerimiz ºnemli bir rol ve gºrev 

¿stlenecek. Komitelerimiz, ¿yelerimiz ile Yºnetim mekanizmasē arasēnda bir kºpr¿ iĸlevi gºrecek. Aktif ve 

verimli ­alēĸmalarē sayesinde, sektºrlerimizin ve ¿yelerimizin mevcut durumunu, sorunlarēnē ve taleplerini 

d¿zenli olarak alacak; ­ºz¿m¿ i­in gerekli mercilere intikal ettirip kurumsal d¿zeyde takibini saĵlayacaĵēz. 

¦yelerimizin kendilerini ve iĸlerini geliĸtirmelerine, kurumsallaĸmalarēna, dēĸ pazarlara a­ēlmalarēna, 

araĸtērma-geliĸtirme ­alēĸmalarē ile bilgi ve teknoloji kullanēmēnē artērmalarēna yºnelik program ve 

faaliyetlerimiz yoĵunlaĸarak devam edecek. Keza Odamēzēn vizyonunun bir yansēmasē da ¿yeleri adēna 

konjonkt¿r¿ yakēndan izleyen, ¿yelerinin bir adēm ºn¿nde giderek onlarēn yolunu a­an, global ºl­eĵe yayēlmēĸ 

rekabet ortamēnda, rakipleriyle eĸit ĸartlarda m¿cadele etmeleri i­in kendi katkēsēnē oluĸturan bir meslek 

kuruluĸu haline gelmektir. 

Diĵer yandan, Ķl­emizin ºne ­ēkan ya da geliĸme potansiyeli olan sektºrlerinin iyi analiz edilerek planlē 

geliĸimleri ve ilimiz ekonomisine optimum d¿zeyde entegre edilmeleri s¿recine Oda olarak ­alēĸmalarēmēzla 

aktif bi­imde katēlēm gºstereceĵiz. 2023 iktisadi hedeflerine hēzlē adēmlarla ilerleyen T¿rkiyeôde, iktisadi yarēĸa 

bütün unsurlarēyla birlikte katēlmēĸ bir ĸehir olabilmek i­in yerel yºneticilerimiz, kanaat ºnderlerimiz, 

¦niversitemiz, siyasilerimiz ve merkezi yºnetim ile aynē ortak paydada, birlikte faydalē ­alēĸmalar y¿r¿tmeyi 

hedefliyoruz. Silifke ekonomisi, bugüne kadar olduĵu gibi bundan sonra da iĸ d¿nyasēnēn ve giriĸimcisinin 

omuzlarēnda y¿kselecektir. Bizlerin ºncelikli gºrevi, ­alēĸkan, fedak©r t¿ccar ve sanayicimizin yolunu a­acak, 

ufkunu geniĸletecek ­alēĸmalarda bulunmaktēr. Bu ºnemli sorumluluĵun bilincinde, elini taĸēn altēna birlikte 

koyan Yºnetim Kurulumuz ile birlikte, refah d¿zeyi ve sektºrel geliĸim grafiĵi her ge­en g¿n y¿kselen, yarēnlara 

g¿venle bakan, ¿retim, katma deĵer ve istihdamēnē g¿nden g¿ne artēran bir ĸehir kimliĵine kavuĸabilmek i­in 

var gücümüzle ­alēĸacaĵēz.                                                                           

                          Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Nurettin KAYNAR  
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T[49aT½Tb ¸«½m[4«a« ό ƪƳ2
 ) 

Kaynak: Harita DŜƴŜƭ YƻƳǳǘŀƴƭƤƐƤ 

Silifke 2.692 

 

{T[TCY9 b«C¦{¦  

2015 2016 2017 

Erkek YŀŘƤƴ Toplam Erkek YŀŘƤƴ Toplam Erkek  YŀŘƤƴ Toplam  

58.492 57.949 116.441 59.032 58.263 117.295 58.942 58.514 117.456 

YŀȅƴŀƪΥ ¢«TY 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

Y¥NETĶM KURULU  (2017) 

 

b¦w9¢¢Tb Y!¸b!w 

¸mb9¢Ta Y¦w¦[¦ .! Y!NI

 

!.5¦[ .!YT ¦¸{![ 

¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ .ǒƪΦ ¸ǊŘΦ 

I«{9¸Tb Y!{!t 

Yönetim Kurulu Muh. Üyesi 

Mustafa KISA 

Yönetim Kurulu Üyesi 

  



 

 

 ESE SAPMAZ 

Yönetim Kurulu Üyesi 

9w5Tb {h¸ 

Yönetim Kurulu Üyesi                     

 MUSTAFA UYSAL  

Yönetim Kurulu Üyesi 

   



 

 

 

{T[TCY9 ¢{h a9/[T{ «¸9[9wT (2017) 

S. NO   ADI SOYADI        Dmw9±T 

1 ![T 5hF!b          a9/[T{ .! Y!bL 

2 9¸«t Y9[9          a9/[T{ .! Y!b ¸!w5La/L{L 

3 MEHMET SUAT YILMAZ   a9/[T{ Y!¢Tt «¸9{T 

4 b¦w9¢¢Tb Y!¸b!w      a9/[T{ «¸9{T 

5 UFUK BODUR      a9/[T{ «¸9{T 

6 !.5¦[ .!YT ¦¸{![     a9/[T{ «¸9{T  

7 ÖZGÜR ÇOPUR       a9/[T{ «¸9{T  

8 SADIK AKMAN       a9/[T{ «¸9{T  

9 T.w!ITa CLw¢Lb!                 a9/[T{ «¸9{T  

10 T[Y9w 59±9/T       a9/[T{ «¸9{T 

11        MUHAMMET KALKAN                a9/[T{ «¸9{T  

12        MUSTAFA KISA                   a9/[T{ «¸9{T  

мо       !¢T[! ÖZER                                        a9/[T{ «¸9{T 

14   MUSTAFA UYSAL               a9/[T{ «¸9{T  

15   a¦I{Tb !4LYDm½                 a9/[T{ «¸9{T  

16   hY¢!¸ 5!F[L       a9/[T{ «¸9{T 

 17   ESE SAPMAZ                   a9/[T{ «¸9{T  

18   ![T ¢«w9w                     a9/[T{ «¸9{T 

19 h{a!b T[TY        a9/[T{ «¸9{T 

20 a9Ia9¢ ![T {!w!4hF[¦   a9/[T{ «¸9{T 

21 h{a!b ¢¦Fw!b               a9/[T{ «¸9{T 

22  HASAN TANER ÇABUK               a9/[T{ «¸9{T 

23  .hw! YmwhF[¦                a9/[T{ «¸9{T 

24 LOKMAN EREN       a9/[T{ «¸9{T 

25 9w5Tb {h¸                    a9/[T{ «¸9{T 

26 ![T L LY         a9/[T{ «¸9{T 

27 I«{9¸Tb Y!{!t       a9/[T{ «¸9{T 

28 AHMET ASLAN       a9/[T{ «¸9{T 



 

 

  

 



 

 

 

 

 

нлму bT{!b !¸L {94Ta[9wTb59b {hbw! h[¦ !b ¸9bT  

¸mb9¢Ta Y¦w¦[¦ 

 

b¦w9¢¢Tb Y!¸b!w 

¸mb9¢Ta Y¦w¦[¦ .! Y!NI

 

9w5Tb {h¸  

¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ .ǒƪΦ ¸ǊŘΦ 

I«{9¸Tb Y!{!t 

¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ .ǒƪΦ¸ŀǊŘΦ 

      Mustafa UYSAL  

Yönetim Kurulu Sayman  

Üyesi 



 

 

 

  



 

 

 
нлму bT{!b !¸L {94Ta[9wTb59b {hbw! h[¦ !b ¸9bT a9/[T{ 
«¸9[9wT 

 

 

 

                             

         

     

      Abdulbaki UYSAL  

                 aŜŎƭƛǎ .ŀǒƪŀƴƤ      

                           

9ȅǸǇ Y9[9                       aŜǘƛƴ ![¢Lb                 ŜǊƛŦŜ m½9w               9ǎŜ {!ta!½       aǳǎǘŀŦŀ YL{!            Ahmet ASLAN  

aŜŎƭƛǎ .ǒƪΦ¸ǊŘΦ               aŜŎƭƛǎ .ǒƪΦ¸ǊŘΦ      aŜŎƭƛǎ YŃǘƛǇ «ȅŜǎƛ        Meclis Üyesi       Meclis Üyesi             Meclis Üyesi  

 

            

Ahmet YILDIRIM                !ƭƛ ¢«w9w             .ƻǊŀ YmwhF[¦         [ƻƪƳŀƴ 9w9b          aΦ CŀǘƛƘ Y![Y!b           aǳǎǘŀŦŀ .9/9w9b 

Meclis Üyesi                       Meclis Üyesi   Meclis Üyesi         Meclis Üyesi            Meclis Üyesi                     Meclis Üyesi  

                           

aǳƘŀƳƳŜǘ Y![Y!b        hƪǘŀȅ 5!F[L                  hǎƳŀƴ T[TY            hǎƳŀƴ ¢h[              Ömer KAYNAR            {ŀŘƤƪ !Ya!b 

Meclis Üyesi   Meclis Üyesi          Meclis Üyesi          Meclis Üyesi              Meclis Üyesi              Meclis Üyesi 



 

 

 

             

{ŀŘǊŜǘǘƛƴ  TwT                  {ǸƭŜȅƳŀƴ IƛƭƳƛ Tb/9        ¢ǳƎŀȅ !¸Y!4  

Meclis Üyesi                   Meclis Üyesi             Meclis Üyesi 

 



 

 

  

 

 

 

 

h5!aL½ a9{[9Y YhaT¢9{T Dw¦t[!wL

1 bƻΩƭǳMeslek Grubuna dahil olan sektörler; ¢ŀǊƤƳΣ .ƛǘƪƛǎŜƭ «ǊŜǘƛƳƛ 
ŘŜǎǘŜƪƭŜȅƛŎƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊΣ ½ƛǊŀƛ Tƭŀœ ΣDǸōǊŜ ǾŜ YƛƳȅŀǎŀƭƭŀǊ

н bƻΩƭǳ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳƴŀ ŘŀƘƛƭ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ TƴǒŀŀǘΣ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ Σ 
gayrimenkul faaliyetleri 

о bƻΩƭǳ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳƴŀ ŘŀƘƛƭ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ Tƴǒŀŀǘ ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛΣ 
IƤǊŘŀǾŀǘΣ aŜǊƳŜǊ ǾŜ ƳŀŘŜƴŎƛƭƛƪ 

п bƻΩƭǳ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳƴŀ ŘŀƘƛƭ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ !ƪŀǊȅŀƪƤǘ Σhǘƻ [ŀǎǘƛƪ 
yedek parça ticareti yapanlar

р bƻΩƭǳ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳƴŀ ŘŀƘƛƭ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ ¢ŀǒƤƳŀŎƤƭƤƪ Σ bŀƪƭƛȅŜ ǾŜ 
Seyahat Acenteleri

с bƻΩƭǳ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳƴŀ ŘŀƘƛƭ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ DƤŘŀ ǸǊǸƴƭŜǊƛ ƛƳŀƭŀǘƤ 
ΣDƤŘŀ ǾŜ TœŜœŜƪ ¢ƻǇǘŀƴŎƤƭŀǊƤ 

т bƻΩƭǳ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳƴŀ ŘŀƘƛƭ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ tŜǊŀƪŜƴŘŜ DƤŘŀ 
malzemesi satanlar ve Tüketim Kooperatifleri 

у bƻΩƭǳ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳƴŀ ŘŀƘƛƭ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ Toptan Sebze Meyve 
Ticareti yapanlar-{ƻƐǳƪ IŀǾŀ 5ŜǇƻŎǳƭǳƐǳ-{ŜōȊŜ aŜȅǾŜ YƻƳƛǎȅƻƴŎǳƭǳƐǳ 

ф bƻΩƭǳ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳƴŀ ŘŀƘƛƭ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤTekstil-IŀƭƤ aƻōƛƭȅŀ-
!ȅŀƪƪŀōƤ ςKonfeksiyon Orman Ürünleri 

мл bƻΩƭǳ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳƴŀ ŘŀƘƛƭ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ 5ŀȅŀƴƤƪƭƤ ¢ǸƪŜǘƛƳ 
aŀƭƭŀǊƤ-¢ŜƭŜŦƻƴΣ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ΣYƤǊǘŀǎƛȅŜΣ ½ǸŎŀŎƛȅŜ aŀǘōŀŀ-Reklam, TV 
wŀŘȅƻ ¸ŀȅƤƴŎƤƭƤƐƤ 

мм bƻΩƭǳ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳƴŀ ŘŀƘƛƭ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ Yiyecek hizmetleri 
(Restoran-Lokanta-YŀŦŜǘŀǊȅŀ ύ ¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛ όhǘŜƭ-Motel ) 

мн  bƻΩƭǳ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳƴŀ ŘŀƘƛƭ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ .ŀƴƪŀŎƤƭƤƪ-Kuyumculuk 
ςIŜŘƛȅŜƭƛƪ 9ǒȅŀ ǾŜ 9ǎƴŀŦ YŜŦŀƭŀǘ YƻƻǇŜǊŀǘƛŦƭŜǊƛ  

мо bƻΩƭǳ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳƴŀ ŘŀƘƛƭ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ 9Ƴƭŀƪ ǾŜ {ƛƎƻǊǘŀŎƤƭƤƪ 
faaliyetleri

мп bƻΩƭǳ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳƴŀ ŘŀƘƛƭ ƻƭŀƴ ǎŜƪǘǀǊƭŜǊΤ mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ {ŀƐƭƤƪ 
YǳǊǳƳƭŀǊƤ-Veterinerlik ςSpor Merkezleri 



 

 

 

1. MESLEK GRUBU 

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w  

ÖZGÜR ÇOPUR 

4!F ¢!wLa I!¸±Φ DL5! Tb Φ ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

.Twh[ D«wD9b 

AVCILAR NAK. DL5! ¸9a ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ ¸¦w¢{9±9w 

ÖZEL 

2. MESLEK GRUBU 

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w      

!.5¦[ .!YT ¦¸{![ 

T.w!ITa CLw¢Lb! 

5hF¦  aTaΦ a«IΦ I!wΦ ¢¦wΦ ¢T/Φ {!bΦ [¢5Φ  ¢T 

¢9±CTY m½9b 

 ¢w!Y t[!b[!a! aTaΦ Tb Φ ¢9YΦ DL5! [¢5Φ  ¢TΦ 

3. MESLEK GRUBU 

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w  

MUSTAFA KISA 

a¦¢[¦ 9C9 ¸!tL ¢¦wΦ {!bΦ ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

¢! 9[T a!59b/Φ Tb Φ ¸9a DL5! {!bΦ [¢5Φ  ¢TΦ 

ÖMER ÇOLAK 

4!F[!¸!b 9{Tb ±¦w![ 

4. MESLEK GRUBU 

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w      

a¦I{Tb !4LYDm½ 

MUHAMMET KALKAN 

Y!4!w h¢h Tb Φ ¢¦wΦ b!YΦ {!bΦ [¢5Φ  ¢TΦ 

AD-9w [tD b!YΦ h¢h {!bΦ ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

!Ia9¢ ¢¦wD¦¢ h¢h a«IΦ ¸95Φ t!wΦ [¢5Φ  ¢TΦ 

5. MESLEK GRUBU    

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w      

{Φ{Φ {T[TCY9 b!Y[T¸9/T[9w ah¢Φ ¢! Φ YhhtΦ 

{Φ{Φ уо bhΦ[¦ {T[TCY9 ¸9bT DmY{¦ ¢! Φ YhhtΦ 

{Φ{Φ мпф bhΦ[¦ mFwΦ mFRT. OKUL SER. KOOP. 

S.SΦ {Ta-Khht {T[TCY9 aTbΦ ah¢Φ ¢! Φ YhhtΦ 

{Φ{Φ{T[TCY9 h¢h.«{/«[9wT ah¢Φ¢! ΦYhhtΦ 

 

6. MESLEK GRUBU    

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w    

   m½9w[9w DL5! ±9¢Φ ¢¦wΦ ¢T/Φ {!bΦ [¢5Φ  ¢TΦ 

49±TY[9w ¢!wΦ «wbΦ YhaΦ T¢IΦ TIwΦ [¢5Φ  ¢TΦ 

 !ITbhF[¦ ¢!wΦ «wbΦ DL5! Tb Φ ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

{!5w9¢¢Tb TwT  

¢¦Fw!b ¢¦wT½a Tb Φ DL5! {!bΦ [¢5Φ  ¢TΦ 

7. GRUP GIDA TOPTANCILARI MESLEK GRUBU 

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w      

hY¢!¸ 5!F[L 

«4 Y!w59 [9w DL5! a!5Φ {!bΦ ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

aTaC! {«t9wa!wY9¢ DL5! 5!FΦ t!½Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

¸!½!w[!w b!Y[Φ DL5! t!½Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

.T[DTb .T[DT{!¸!w DL5! ¢!wΦ ¢¦wΦ [¢5Φ  ¢TΦ 

8. MESLEK GRUBU   

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w        

![T ¢«w9w 

{9[9C DL5! ¢!wLa «wbΦ {!bΦ ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

HASAN AKSAY 

{!wL DL5! ¢¦wΦ Tb Φ ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ  

MUSTAFA BULUT 

9. MESLEK GRUBU 

M9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w      

ESE SAPMAZ 

a9Ia9¢ ![T {!w!4hF[¦Υ5w¸a!{ 

{95!¢  !ITb 

!Ia9¢ 59[ThF[¦Υ5hb!¢ ah.T[¸! 

UMUT ÇINAR 

10. MESLEK GRUBU  

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w  

9w5Tb {h¸ 

SADIK AKMAN 

9b¢! .T[DT{!¸!w ¸½[a 9[ΦIT½Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

!Ia9¢ Dm½¢!  

Y«w !5 4h[!Y 

11. MESLEK GRUBU  

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w      

MUSTAFA UYSAL 

HASAN TANER ÇABUK 

Dm½59 DL5! «wbΦ TaΦ ¢¦w½Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

/9a![ {9bTw 

m½Y!¸a!Y t!{¢!b9 ¢¦w½Φ DL5! ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

12. MESLEK GRUBU  

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w       

I«{9¸Tb Y!{!t 

.hw! YmwhF[¦ 9w{Tb 

AÇIKGÖZ 

a¦{¢!C! 9{YT 

¸! !w m½¢«wY 

13. MESLEK GRUBU  
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a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w  

![T L LY 

AHMET ASLAN 

±9[T¢¢Tb 

!t!¸5Lb 9aTb 

ÇOM 

ALPARSLAN ÜNLÜ  

14. MESLEK GRUBU  

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w  

MEHMET SUAT YILMAZ 

!Y59bT½ ±9¢Φ IT½Φ I!¸±Φ DL5! h¢h [¢5Φ  ¢TΦ 

ÖZEL .9¸!½¸9[Y9b m½9[ 9F¢Φ IT½Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

!¸ 9 .9[9b 9Y9b 

.T[D9 9FT¢Ta IT½Φ a!¢Φ Tb Φ b!YΦ ¢T/Φ [¢5Φ ¢TΦ

 

 

 

 

нлму bƛǎŀƴ !ȅƤ ǎŜœƛƳƭŜǊƛƴŘŜƴ ǎƻƴǊŀ 

ƻƭǳǒŀƴ aŜǎƭŜƪ YƻƳƛǘŜ ǸȅŜƭŜǊƛ  

1. MESLEK GRUBU 

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w  

 9wTC9 m½9w  

4!F ¢!wLa I!¸±Φ DL5! Tb Φ ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

.Twh[ D«wD9b 

TAMER KASAP  

!¢T[! D«bDmw  

2. MESLEK GRUBU 

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w      

!.5¦[.!YT ¦¸{![-!{ I!wT¢!  

AYKAÇ a«IΦTb Φ TURZ. GIDA HAYV. SAN. VE ¢T/Φ[¢5Φ 

 ¢TΦ 

![t Y!5LhF[¦  

!Y{! [TC¢ !{!b{mw a«IΦTb Φ MAD.TURZ. SAN. VE 

¢T/Φ[¢5Φ  ¢TΦ 

h{a!b hF¦½ Tb !!¢ 9[9Y¢wTY ¢!!II«¢  

SERHAT ÖZTÜRK  

5hF¦  aTa!w[LY a«IΦI!wT¢! TURZ. ¢T/Φ{!bΦ 

[¢5Φ ¢T. 

3. MESLEK GRUBU 

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w  

MUSTAFA KISA 

ÖMER KAYNAR  

.T[DTb .T[DT{!¸!w DL5! TARIM ¢¦w½Φ Tb . SAN. 

¢T/Φ[¢5Φ  ¢TΦ 

T.w!ITa !±5L[ 

aTY!T[ Yh4!Y  

4. MESLEK GRUBU 

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w      

MUHAMMET KALKAN 

{«[9¸a!b IT[aT Tb/9  

![T 4h[!Y-4h[!YhF[¦ h¢hah¢T±  

Yh4!Y[!w !Y!w¸!YL¢ h¢h ¸959Y t!w4! Tb Φ a![½Φ DL5! 

MAD.LOKANTA {!bΦ ¢T/Φ[¢5Φ  ¢TΦ 

MUSTAFA TÜRER  

5. MESLEK GRUBU    

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w      

DmY¢¦F ¸!¢ a!wTb! T [9¢a9{T ¢¦w½Φ ¢! Φ t9¢wΦ Tb Φ {!bΦ ±9 

¢T/Φ[¢5Φ  ¢TΦ 

S.S. {T[TCY9 h¢h.«{/«[9w ah¢Φ ¢! Φ YhhtΦ 

T{Y!w 59bT½/T[TY ¢!IaT[ ¢!IT[T¸9 {!bΦ ±9 ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

MAHMUT KIL  

SEDAT ARSLAN  

6. MESLEK GRUBU    

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w    

 ¢¦Fw!b ¢¦wT½a Tb Φ DL5! {!bΦ ±9 ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

{!5w9¢¢Tb TwT Υ m½ 5!5{! {«¢ a!a¦[[9wT 

!Y4![ DL5! ¢!wLa I!¸±Φ Tb Φ ¢¦wΦ {!bΦ ±9 ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

¢! 9[T a!5Φ Tb Φ I!¸±Φ ¸9a DL5! {!bΦ [¢5Φ  ¢TΦ {T[TCY9  ¦.9{T 

¢«C9Y4T[9w ¢!wLa «wΦ DL5! Tb Φ b!YΦ t9¢Φ h¢hΦ T¢IΦ TIwΦ {!bΦ 

±9 ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

7. GRUP GIDA TOPTANCILARI MESLEK GRUBU 

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w      

«4Y!w59 [9w DL5! a!5Φ {!bΦ ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

hY¢!¸ 5!F[L 

9w!¸ Y!{!tΥ m½ !Y59bT½ Y!{!.L 

MEHMET TOPCU 

¸!½!w[!w b!Y[Φ DL5! t!½Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

8. MESLEK GRUBU   

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w        

b¦w9¢¢Tb Y!¸b!w 

![T ¢«w9w 

SARI GIDA TURΦ Tb Φ h¢Φ {!bΦ ±9 ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ  

YUSUF TOPCU 

AHMET TOPUZ 

9. MESLEK GRUBU 

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w      

ESE SAPMAZ 
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.9[w¦.! ¢9Y{¢T[ YhbΦ h¸Φ 9[9YΦ 9 ¸! {!bΦ ±9 ¢T/Φ 

[¢5Φ  ¢TΦ /!559 a!F!½!{L 

{95!¢  !ITb 

![t DL5! !a.Φ hwΦ «wΦ b!YΦ {!bΦ ±9 ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

a9Ia9¢ ![T  Ta 9Y 

10. MESLEK GRUBU  

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w  

9w5Tb {h¸ 

SADIK AKMAN 

I![T[ T.w!ITa C!¸5![LΥ C!¸5![L ¢T/!w9¢ 

{Tb!b 49±TwD9bΥ T49[ .h.Tb!W 

![T 9w59a 

11. MESLEK GRUBU  

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w      

a¦{¢!C! ¦¸{![Υ Tb/T w9{¢!¦w!b¢ 

Dm½59 DL5! «wΦ TaΦ b!YΦ ¢¦wΦ Tb Φ ¢T/Φ ±9 {!bΦ [¢5Φ 

 ¢TΦ 

 Tw±!b  9bΥ .[¦9 9¢ .[!b/ 

Y9wTa Y!w!Y!¸! 

.«b¸!aTb  !ITb 

12. MESLEK GRUBU  

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w       

I«{9¸Tb Y!{!t 

.hw! YmwhF[¦  

¸! !w m½¢«wY 

YAHYA YILMAZ 

a¦{¢!C! 9{YT 

13. MESLEK GRUBU  

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w  

![T L LY {TDhw¢! !/9b¢![LFL 

AHMET ASLAN 

±9I.T Y!5LhF[¦ {TDhw¢! 

±9 !w!/L[LY IT½Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

 !.T5 .¦[¦¢Υ .¦[¦¢ 

{TDhw¢! ±9 !w!/L[LY 

IT½aΦ  

ALPARSLAN ÜNLÜ 

14. MESLEK GRUBU  

a9{[9Y YhaT¢9{T !{T[ «¸9[9w  

!Y59bT½ ±9¢Φ IT½Φ I!¸±Φ DL5! h¢h ̧ !bΦ «wΦ Tb Φ a![½Φ ¢!wΦ «wΦ 

t!½Φ {!bΦ ±9 ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

¢«wY YL½L[!¸L 59wb9FT {T[TCY9  ¦.9 .! YΦ T[Y¸!w5La 9FΦ a9wΦ 

TY¢Φ T [9¢a9{T 

¢«wYa9b ¢¦w½Φ ¢! Φ ±9 ah¢Φ !wΦ Tb Φ {h{Φ IT½Φ DL5! ¢T/Φ ±9 

{!bΦ [¢5Φ  ¢TΦ 

 !ITbhF[¦ ¢!wLa «wΦ DL5! Tb Φ ¢¦wΦ b!YΦ {!b ±9 ¢T/Φ [¢5Φ  ¢TΦ 

Y9wTa C!¢TI ¸L[5LwLa

 

 

 
hwD!bT½!{¸hb  9a!{L 



   

{T[TCY9 ¢T/!w9¢ ±9 {!b!¸T h5!{L 
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SĶLĶFKE TĶCARET ve SANAYĶ ODASI MECLĶSĶY¥NETĶM KURULU

GENEL SEKRETERLĶK

DĶSĶPLĶN KURULU
HESAPLARI ĶNCELEME

KOMĶSYONU

AKREDĶTASYON ĶZLEME

KOMĶTESĶ

MESLEK KOMĶTELERĶ

1
.

2
.

3
.

4
.

5
.

6
.

7
. 8 9 1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

SĶLĶFKE TĶCARET VE SANAYĶ ODASI

Y¥NETĶM KURULU MECLĶS BAķKANI

Y¥NETĶM KURULU

BAķKANI

GENEL SEKRETER

AKREDĶTASYON

SORUMLUSU

POLĶTĶKA TEMSĶL

SORUMLUSU

TĶCARET SĶCĶL

M¦D¦R¦

MUHASEBE

MEMURU

BASIN ĶLETĶķĶM

SORUMLUSU

BĶLGĶ ĶķLEM

SORUMLUSU

ODA SĶCĶL

(MUAMELAT)

MEMURU

HĶZMETLĶ

DIķ TĶCARET

SORUMLUSU

DIķ TĶCARET EKĶBĶ
KALĶTE Y¥NETĶM

TEMSĶLCĶSĶ
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T[49aT½ ±9 «[Y9aT½59YT ¢«a {9Y¢mw[9w59 Y!¢a! 59F9w ¸!w!¢!w!Y  

{h{¸![ ±9 9YhbhaTY !b[!a5! «¸9[9wTaT½ ±9 «[Y9aT½9 Y!¢YL5!              

.¦[¦ba!Y ±9 h5!aL½Lb IT½a9¢ Y![T¢9{TbT {«w9Y[T h[!w!Y ¸¦Y!wL[!w! 

¢! L¸!w!YΣ 9b T¸T IT½a9¢ ±9w9b h5![!w !w!{Lb5! ¸9wTaT½T ![a!Y¢LwΦ    

 

9YhbhaTY !b[!a5! 5!I! D«4[« .Tw {T[TCY9 T4TbΣ T[49aT½Tb ¢«a Y!w!Y¢9wT{¢TY 

m½9[[TY[9wTbTb {«w5«w«[9.T[Tw[TFTbT Yhw¦¸!w!YΣ «¸9[9wTaT½9 ±9 t!¸5! [!wLaL½! 

5!I! T¸T IT½a9¢ {¦ba!Y ±9 .¦ IT½a9¢ Y![T¢9 {¢!b5!w5LbL {«w9Y[T 

¸«Y{9[¢a9Y¢Tw 

Vizyonumuz 

Misyonumuz 

Å hŘŀƳƤȊƤƴ ƎŜœƳƛǒƭŜ ƻƭŀƴ ǎƤƪƤ ōŀƐƭŀǊƤƴƤ ǾŜ ōǳ ōŀƐƭŀǊŘŀƴ ŀƭŘƤƐƤ ƎǸŎǸ ƎŜƭŜŎŜƐŜ ƎǸǾŜƴƭŜ 

ǘŀǒƤȅŀǊŀƪ ƎŜǊŜƪ ǸȅŜƭŜǊƛƴŜ ƎŜǊŜƪǎŜ ŘŜ ǘǸƳ ǘŀƭŜǇ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛƴŜ Ŝƴ ƛȅƛ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴŀǊŀƪ ōǳ 

ƎǸŎǸ ǇŜƪƛǒǘƛǊƳŜƪΣ ōǳƴǳ ȅŀǇŀǊƪŜƴ ǸȅŜƭŜǊƛƴƛƴ œƻƪ ƎŜƴƛǒ ōƛǊ ȅŜƭǇŀȊŜŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǾŜ 

ƎǸƴǸƴ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŜƐƛǒŜƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ Ŝƴ ƘƤȊƭƤ ǾŜ Ŝƴ ƎǸǾŜƴƛƭƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ 

ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪΣ ƘƛȊƳŜǘ œŜǒƛǘƭƛƭƛƐƛƴƛ ȊŜƴƎƛƴƭŜǒǘƛǊƛǇΣ ƘƛȊƳŜǘǘŜ ŜǒƛǘƭƛƐƛ ǾŜ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

Å CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƳƛȊ 5ƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ hƭŘǳƐǳƳǳȊ ¸ŀǎŀƭŀǊŀ ǾŜ aŜǾȊǳŀǘƭŀǊŀ ¢ŀǾƛȊǎƛȊ 

Uymak, 

Å ¢ǸƳ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƳƤȊŀ DŜǊŜƪƭƛ .ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ±Ŝ 9ƐƛǘƛƳƭŜǊƛ ǎŀƐƭŀȅŀǊŀƪ DŜǊŜƪ ƛǒ DŜǊŜƪǎŜ 

YƛǒƛǎŜƭ DŜƭƛǒƛƳƭŜǊƛƴŜ YŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪΣ 

Å YŀƭƛǘŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛƴƛ  ŀǊǘƭŀǊƤƴŀ ¦ȅƳŀƪ  ǾŜ 9ǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛ {ǸǊŜƪƭƛ hƭŀǊŀƪ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜƪΣ 

hŘŀƳƤȊƤƴ YŀƭƛǘŜ tƻƭƛǘƛƪŀǎƤŘƤǊ 

 

Y![T¢9 th[T¢TY!aL½ 
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Odamēzēn gelirleri 5174 sayēlē kanuna gºre belirlenmiĸtir. Bu ­er­evede oda gelir kalemleri; Kayēt ¿cret, 

,Yēllēk aidat, munzam aidat, Yapēlan Hizmetler karĸēlēĵē alēnan ¿cretler, Belge bedelleri, yayēn gelirleri, 

Baĵēĸ ve Yardēmlar, Para cezalarē, iĸtirakler karē, misil zamlarē, Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlarē, 

ĸirket karlarē ve dºviz gelirleri, Tarife tasdik ¿cretleri ve Sair gelirler olarak sēralanmaktadēr.  

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasē ónēn b¿t­esi, yēlbaĸēndan sonuna kadar bir yēla ait gelir ve gider 

tahminlerini gºsteren, gelirlerin toplanmasēna ve harcamalara izin veren meclis kararē olarak oluĸturulur. 

Odamēzēn B¿t­esi, odamēzēn plan ve programlarēnēn gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlarē gºz ºn¿nde 

bulundurularak verimlilik ve tutumluluk ilkelerine ve hesap dºnemine gºre hazērlanēr. 

5174 sayēlē kanuna gºre b¿t­eden harcama yapma yetkisi Yºnetim Kuruluna ait olup, B¿t­e Muhasebe 

Yºnetmeliĵinin 61.maddesinde belirlenmiĸtir.  

 Odamēzēn aylēk gelir-gider, mizan ve ayrēntēlē bilan­olar her ay d¿zenli olarak, hesaplarē inceleme 

Komisyonu tarafēndan incelenir. Meclis adēna harcamalarēn ve gelirlerin b¿t­e dengesine, ,ilgili fasēllara 

ve 5174 sayēlē kanuna uygun olarak yapēlēp yapēlmadēĵē incelenir. Her ay Yºnetim Kurulunun onayēndan 

ge­erek Hesaplarē inceleme Komisyonunun kararē ile birlikte meclise arz edilerek, meclisin onayēna 

sunulur.  

2016 YILI 

 

{T[TCY9 ¢T/!w9¢ ±9 {!b!¸T h5!{L D9[Tw ¢!.[h{¦ 

31/12/2016 itibariyle  

 GELĶRLER  844,527.89 

600 OLAĴAN GELĶRLER HESABI  844,527.89 

600.01 Kayēt ¦cretleri Gelirleri 59,525.00  

600.02 Yēllēk Aidat Gelirleri 458,922.89  

600.03 Munzam Aidat Gelirleri 150,423.48  

600.04 Yapēlan Hizmetler Karĸēlēĵē Alēnan ¦cretler 152,117.52  

600.05 Belge Bedelleri 23,539.00  

602 DĶĴER GELĶRLER HESABI  0.00 

602.01 Baĵēĸ ve Yardēmlar 0.00  

NET OLAĴAN GELĶR                                                                                                   844,527.89  

a![T ¸mb9¢Ta  
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6

3

2 

FAALĶYET GĶDERLERĶ HS(-)  0.00 

632.10 FAALĶYET GĶDERĶ HESAPLARI 0.00  

 DĶĴER FAALĶYETLERDEN OLAĴAN GELĶRLER  81,680.24 

642 FAĶZ GELĶRLERĶ HESABI 81,680.24  

643 KĶRA GELĶRLERĶ HESABI 0.00  

647 ķUBE VE TEMSĶLCĶLĶK GELĶRLERĶ 0.00  

653 KOMĶSYON GĶDERLERĶ HESABI(-) 0.00  

 DĶĴER FAALĶYETLERDEN OLAĴANDIķI GELĶRLER  19,526.11 

679 DĶĴER OLAĴANDIķI GELĶRLER HESABI 19,526.11  

689 DĶĴER OLAĴANDIķI GĶDERLER HESABI(-) 0.00  

DÖNEM NET GELĶRĶ                                                                                              945,734.24  

 

 

 

 

 

 

SĶLĶFKE TĶCARET VE SANAYĶ ODASI ¢ALIķAN SAYISI VE EĴĶTĶM DURUMU  

Oda personelinin  gºrev tanēmlarē ,yetki ve sorumluklarē Personel El kitabēnda  yer almaktadēr. Yeni 

istihdam edilen personele odanēn ­alēĸma prensipleri ve personeller hakkēnda bilgilendirici dºk¿manlar 

saĵlanarak oryantasyon eĵitimi verilmektedir. Odamēz organizasyon ĸemasē g¿ncellenerek odanēn muhtelif 

yerlerine asēlmakta ve el kitaplarēnda yer almakta  dolayēsēyla ­alēĸanlara ve ¿yelere ilan edilmektedir.  

/Tb{T¸9¢T  4![L !b {!¸L{L  
9FT¢Ta 5¦w¦a¦  

ORTAOKUL  [T{9  mb [T{!b{  [T{!b{  

Erkek  3 0 0 0 3 

YŀŘƤƴ  2 0 1 0 1 

Toplam  5 0 1 0 4 

{T[TCY9 ¢T/!w9¢ h5!{L I9w .Tw 4![L !bLbL !¸wL .Tw .Tw9¸ ±9 59F9w h[!w!Y 
59F9w[9b5TwTwΦ .¦ Yhb¦5! T½[95TFT th[T¢TY!Τ ¢9Ybh[hWTY D9[T a9[9w 
L LFLb5!Σ 9YTt 4![L a!{L ±9 ¢!YLa w¦I¦b¦ mb9a{9¸9bΣ 9¢TY Y¦w![[!w! 
.!F[L Y![!w!Y T  {hw¦a[¦[¦F¦b¦ ![!.T[9b t9w{hb9[[9w ¸9¢T ¢Twa9Y ±9 
.¦ ½TIbT¸9¢T Y!±w!¸!.T[aT  Y![T¢9[T .Tw9¸[9w59b h[¦ !b .Tw ¢!YLa 
YARATMAKTIR.

Tb{!b Y!¸b!Y[!wL ¸mb9¢TaT  

Tb{!b Y!¸b!Y[!wL th[T¢TY!aL½ 



   

{T[TCY9 ¢T/!w9¢ ±9 {!b!¸T h5!{L 

{T[TCY9 /I!a.9w hC /haa9w/9 !b5 Lb5¦{¢w¸ 

24 
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ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƤ ƛƭŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

PERFORMANS Y¥NETĶM SĶSTEMĶ  

     Silifke Ticaret ve Sanayi Odasē ­alēĸanlarēnēn gerek bireysel gerekse kurumsal etkinliĵini ve 

verimliliĵini arttērmak ¿zere Performans Yºnetim Sistemi Uygulamasē yapēlmaktadēr. Oluĸturulan 

Performans yºnetim Sistemi ,Yēlda 1 kez yapēlmakta olup sonu­larē deĵerlendirilmektedir. Ayrēca, 

yēldapersonele ¢alēĸan Memnuniyet anketi yaoēlarak ­alēĸanlarēn dilek istek ve ºnerileri alēnmaktadēr. 

Personele yēlda bir kez eĵitim talepleri sorulmakta ve eĵitim takvimi buna gºre belirlenmektedir.  

 

 Odamēz Yºnetim Kurulu ,her dºrt senede bir d¿zenlenen Stratejik plan doĵrultēsēnda onaylanan yēllēk iĸ 

planlarē hazērlamaktadēr. Yapēlan Yºnetim Gºzden ge­irme toplantēlarēnda ­alēĸma hedefleri ºl­¿lmekte ve 

gözden ge­irilme ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. 2016 yēlē Stratejik Plan hedefleri  kapsamēnda hedeflerin %90 

óē ger­ekleĸmiĸ % 10  ger­ekleĸmemiĸ hedefler olarak belirtilmektedir.  

 

Odamēz ­alēĸmalarēnē ,politikalarēnē , hizmetlerini ve faaliyetlerini tanētmak adēna medyanēn bir­ok 

kanalēnē kullanmaktadēr. Odamēz yerel basēn ve medya ile etkili bir iletiĸim i­erisindedir. Yerel Medya ve 

basēn i­in yazēlē ve gºrsel medyada yayēnlanmak ¿zere basēn b¿ltenleri oluĸturulmaktadēr. Gazete k¿p¿r¿ 

ºrnekleri yēl bazēnda aylēk olarak dosyalanēp arĸivlenmektedir.Yerel gazetelerin tamamēnda odamēz 

aktiviteleri duyurularē ve organizasyonlarē yalnēzca ¿yelerimizle deĵil t¿m kamuoyuna duēyurulmaktadēr. 
Odamēz ayrēca ¿yelerine yayarlē bilgiler sunan , d¿zenli olarak g¿ncellenen resmi internet sayfasē ,SMS 

,Telefon, ve sosyal medya gibi iletiĸim ara­larēnē etkin bir ĸekilde kullanmaktadēr. Odamēzda ¿yelerimize 

uygulanan ¦ye Memnuniyet Anketi sonu­larē dikkate alēnarak ¿yelerimizin tercih ettiĵi haberleĸme 

ara­larē tespit edilmekte ve elde edilen bilgiler ēĸēĵēnda oda ¿yelerimizle iletiĸim kurulmaktadēr.  

2017 YILI YEREL BASINDA ÇIKAN HABER SAYILARI  
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hŘŀƳƤȊ 11Φ ŘǀƴŜƳ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ǘŀƳŀƳƭŀȅŀǊŀƪ ŘŜƴŜǘƛƳ ǎƻƴǊŀǎƤ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ 

ōŜƭƎŜǎƛƴƛ DǸƳǊǸƪ ǾŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ŀƪŀƴƤ .ǸƭŜƴǘ ¢ǸŦŜƴƪœƛ ƛƭŜ ¢h.. .ŀǒƪŀƴƤ wƛŦŀǘ IƛǎŀǊŎƤƪƭƤƻƐƭǳϥƴǳƴ ƪŀǘƤƭŘƤƐƤ 

ǘǀǊŜƴƭŜ ŀƭŘƤΦ 

Ϧ¢ƛŎŀǊŜǘ hŘŀǎƤ ¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ .ŀǒƪŀƴƤ bǳǊŜǘǘƛƴ Y!¸b!w Τέ .ǳƎǸƴ р ȅƤƭŘƤȊƭƤ ƻƭŀƴ ƻŘŀ ǾŜ ōƻǊǎŀƭŀǊƤƳƤȊΣ 

ƘƛȊƳŜǘ ƪŀƭƛǘŜǎƛ ŀƴƭŀƳƤƴŘŀΣ [ƻƴŘǊŀϥŘŀƪƛΣ tŀǊƛǎϥǘŜƪƛΣ .ŜǊƭƛƴϥŘŜƪƛ ƻŘŀ ǾŜ ōƻǊǎŀƭŀǊ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŜ ǳƭŀǒƳƤǒ 

durumda. Onlar üyelerine hangi standartta hizmet veriyorsŀΣ ŀƪǊŜŘƛǘŜ ƻŘŀ ǾŜ ōƻǊǎŀƭŀǊ Řŀ ƳƛƴƛƳǳƳ ŀȅƴƤ 

ǎŜǾƛȅŜŘŜ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƛȅƻǊƭŀǊΦ ¸ŀƴƛ ŘǸƴȅŀ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀ œŀƭƤǒǘƤƐƤƳƤȊƤƴ ōŜƭƎŜǎƛŘƛǊΦέ Dedi.        
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26 Ocak 2017 tarihinde MERYAD (MERSĸN YATIRIM DIĹ TĸCARET VE MARKALAĹMA 

DERNEĶĸ) Yºnetim Kurulu Baĺkanĕ Feridun G¦ND¦Z ve ¦yeleri odamĕzda kabul edildi. 

òG¿­l¿ Mersin òLobisi oluĺturulmasĕ hedeflendi.  
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Mersin Valiliĵi koordinesinde Mersin Ticaret ve Sanayi 

Odasēônēn katkēlarēyla CNR Expo Fuar Alanēônda d¿zenlenen 

Baĸbakan ve Kalkēnma Bakanēnēn Sivil Toplum Kuruluĸlarē 

ile d¿zenlenen toplantēya Yºnetim Kurulumuzca katēlēm 

saĵlandē. ¢ŀǒǳŎǳ DǸƳǊǸƪ YŀǇƤǎƤƴƤƴ ¢h..Ωƴƛƴ ƛǒǘƛǊŀƪƛ ƻƭŀƴ DǸƳǊǸƪ ¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴŜ ƳƻŘŜǊƴƛȊŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇǘŜ 

ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ƎǀǊǸǒƳŜƭŜǊ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 
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ZĶYARETLER 
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MERSĶN GEN¢ GĶRĶķĶMCĶLER KURULUNDAN ODAMIZI ZĶYARET  

Mersin Ticaret ve Sanayĸ Odasē B¿nyesinde bulunan Mersin Gen­ Giriĸimciler Ķcra Kurulu ¿yeleri, 

odamēz temsilcisi Ķlker DEVECĶ ile birlikte 15/05/2016 tarihinde odamēz yºnetim kurulunu ziyaret etti. Bu 

ziyarette Ķcra Kurulunun gºrev ve yapmēĸ olduĵu faaliyetler hakkēnda bilgiler aktarēldē. Odamēz Yºnetim 

Kurulu Baĸkanē; odamēz Gen­ Giriĸimci temsilcisinin Ķcra Kurulu faaliyetleri hakkēnda her ay d¿zenlenen 

meclis toplantēsēnda bilgi aktardēĵēnē ve Silifke TSO olarak her zaman birlikte hareket etmeyi 

hedeflediklerini ve giriĸimciler i­in yapēlacak her t¿rl¿ faaliyette iĸ birliĵine a­ēk olduklarēnē belirtti.  

 VERGĶ DAĶRESĶ M¦D¦R VEKĶLĶNDEN ODAMIZI ZĶYARET  

Vergi Haftasē kapsamēnda Silifke Vergi  Dairesi M¿d¿r Vekili FĶLĶZ KESKĶN ile Vergi Dairesi Yetkilileri 

SĶLĶFKE TĶCARET VE SANAYĶ ODASI Yºnetim Kurulumuzu ziyaret ettiler. 

  Ziyarette Silifke Vergi Dairesi M¿d¿r Vekili FĶLĶZ KESKĶN, sunulan hizmetler ve hafta kapsamēnda 

yapēlacak etkinlikler hakkēnda Yºnetim Kurulumuza bilgi verdi. 

 Odamēz Yºnetim Kurulu Baĸkanē; kurumun gºrev sahasēna giren konular ve Silifke Vergi Dairesi 

M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n hizmet sunumu konusunda deĵerlendirmelerde bulunarak t¿m ­alēĸanlarēn Vergi Haftasēnē 

kutladē. Vergi bilincinin topluma yayēlmasē gerektiĵini bunun i­in vergi tabanēnēn geniĸletilmesi gerektiĵini 

ifade eden Kaynar, ñOranlarēn d¿zenlenmesi, ekonomik hayatēn kayēt altēna alēnmasē ve hepsinden 

ºnemlisi verginin t¿m toplum olarak sunulmasēnē beklediĵimiz kamu hizmetlerinin daha m¿kemmel 

olabilmesinin teminatē olmasē a­ēsēndan ºnemini insanlarēmēza ­ok iyi anlatēlmasē gerektiĵini belirtti. 
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ODAMIZCA EMNĶYET M¦D¦RL¦Ĵ¦NE ZĶYARET  

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasēôndan Emniyet M¿d¿r¿ Murat Esert¿rkôe taziye ziyaretinde bulundu. 

Meclis Baĸkanē Ali Doĵan,Yºnetim Kurulu Baĸkanē Nurettin Kaynar, Yºnetim Kurulu ¦yeleri ve Genel 

Sekreter Emniyet M¿d¿r¿ Murat Esert¿rkô¿ ziyaret ederek Cumartesi g¿n¿ Ķstanbul'da yaĸanan terºr 

eyleminde hayatēnē kaybeden polis memurlarē i­in baĸsaĵlēĵē ziyaretinde bulundular.  

 

ĶL¢EMĶZ KAYMAKAMI VE MECLĶS ¦YELERĶMĶZ KAHVALTIDA BULUķTU.  

Ķl­emiz Kaymakamē ķevket CĶNBĶR ve odamēz Meclis ¦yeleri d¿zenlenen kahvaltēda bir araya geldi. 2016 

yēlē genel deĵerlendirmesi ve il­emizin sorunlarē ve ­ºz¿m ºnerileri konusunda fikir alēĸveriĸinde 

bulunuldu.  
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DÜNYA KADINLAR G¦N¦NDE BAYAN ¦YELERĶMĶZE ZĶYARET  

OdamēzYºnetim Kurulu Baĸkanē ve Genel Sekreterimiz D¿nya Kadēnlar g¿n¿nde bayan ¿yelerimizi 

iĸyerlerinde ziyaret etti. 

 

 

¦YE ZĶYARETLERĶ  

Odamēzēn Stratejik Planē kapsamēnda ¿yeler ile iliĸki kalitesini iyileĸtirme stratejisi kapsamēnda; 

faaliyetlerini tanētmak ve ¿yeler ile iletiĸimimizi iyileĸtirmek amacēyla Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz, 

Yºnetim Kurulu ¿yeleri ve Genel Sekreterimiz tarafēndan ¿ye ziyaretleri ger­ekleĸtirilmektedir. ¦ye 

ziyaretlerinde, odamēzēn projeleri ve hizmet birimleri hakkēnda bilgiler verilmekte, ayrēca ¿yelerimizin 

dilek, beklenti ve ºneriler alēnmaktadēr.   
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¢UKUROVA KALKINMA AJANSIôNIN 2016 YILI MALĶ DESTEK PROGRAMI 

BĶLGĶLENDĶRME TOPLANTISI ODAMIZDA  YAPILDI.  

Odamēz Toplantē Salonunda 25 Ocak 2016 tarihinde  ¢KA Uzmanē tarafēndan bilgilendirme toplantēsē 

yapēldē. 

Toplantēda; ñ Bºlgedeki Mikro ¥l­ekli Ķĸletmelerin Kurumsallaĸma,¿r¿n geliĸtirme ve ­eĸitlendirme 

yoluyla rekabet g¿c¿n¿n arttērēlmasē amacēyla; 

1.Mikro Ķĸletmelerin Kurumsallaĸma d¿zeyi/ihracat/Pazarlama/Kalite standardēnēn arttērēlmasē 

2.Mikro Ķĸletmelerin ¿r¿n,s¿re­ yada pazarlama yeniliĵi/¿r¿n,s¿re­ ya da pazarlama yeniliĵi/¿r¿n 

­eĸitlendirme olanaklarēnēn arttērēlmasē 

¥ncelik alanlarda hazērlanan projelere toplamda 7.000.000.TL hibe verilecektir.Bu program kapsamēnda 

uygun baĸvuru sahipleri Mikro Ķĸletmelerôdir ve desteklenecek sektºrler Gēda-Ķ­ecek,kimya-plastik,tekstil-

hazēr giyim,makine-metal iĸleri,metalik olmayan mineral ¿r¿nler,ayakkabēcēlēk,materyallerin geri 

kazanēmē,mobilya imalatē,lojistik,turizm ama­lē asli konaklama tesisleri ve biliĸimdir. 

Mikro Ķĸletmeler ve Mali Deslek proĵramē hakkēnda bilgi verildi. .ò   
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KURUMSAL Y¥NETĶM YAKLAķIMINDA MUHASEBENĶN YERĶ VE ¥NEMĶ  

15/04/2016 tarihinde odamēz tarafēndan Kurumsal yºnetim yaklaĸēmēnda muhasebenin ºnemi konulu 

eĵitim d¿zenlendi.  ñKurumsallaĸma ya da Kurumsal Yºnetim Kavramē g¿n ge­tik­e ºnemi artan bir yapē 

olarak iĸ d¿nyasēnda yerini almaktadēr. Kurumsal Yºnetimin iĸletmelerin yºnetimlerinde ºnemli 

deĵiĸikliklere neden olduĵu bilinmektedir. Bu deĵiĸiklikler ºncelikle, iĸletmede uygulanan bilgi sisteminde 

ve Muhasebe uygulamalarēnda kendini gºstermektedir. Muhasebe uygulamalarēnēn kurumsal özellikleri, 

bilgi ve raporlama sisteminde ortaya ­ēkmakta ve bu bilgilerin g¿venilir, kolay anlaĸēlabilir ve ulaĸēlabilir 

olmasē ºnem taĸēmaktadēr. Kurumsal Yºnetimin temel bileĸimi olan ĸeffaflēk, hesap verilebilirlik eĸitlik ve 

sorumluluk kavramlarē sadece iĸletme yºnetim k¿lt¿r¿ a­ēsēndan deĵil, kamu yºnetimi alanēnda da etki ve 

ºneme sahip konulardandēr. ñBu baĵlamda, katēlēmcēlara bilgiler verildi. Yºnetim Kuruku Baĸkanēmēz 

Nurettin KAYNARôēn katēlēm saĵladēĵē eĵitim Mersin ¦niversitesi Silifke MYO Ķĸletmecilik bºl¿m¿ ºĵretim 

gºrevlisi Do­.Dr.Levent KOķAN tarafēndan verildi. 

KOBĶ GEL- KOBĶ GELĶķĶM DESTEK PROGRAMI BĶLGĶLENDĶRME TOPLANTISI  

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasē ve Mersin KOSGEB Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ortaklēĵēnda 12/04/2016 tarihinde 

KOBĶGEL ï KOBĶ Geliĸim Destek Programē Bilgilendirme Toplantēsē d¿zenlendi. D¿zenlenen toplantēda 

Geleneksel Ķmalat Sanayi KOBĶôlerinde  katma deĵerin arttērēlmasē ve Orta-Yüksek ve Yüksek Teknoloji 

KOBĶôlerinde Kapasite Geliĸtirme Proje Destekleri hakkēnda imalat­ē firmalarēmēza KOSGEB Mersin Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Uzmanlarē olan SELDA GEZER, ķEYMA DEMĶREL ve ALĶCAN AYDIN tarafēndan yapēlan 

­alēĸmalar ve KOBĶGEL Destekleri hakkēnda bilgi verildi. 
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TÜRKÜLERLE ¦NLENEN SĶLĶFKE YOĴURDU TESCĶL YOLUNDA-

SĶLĶFKE YOĴURDUNUN COĴRAFĶ ĶķARETLE TESCĶLLENMESĶ KAPSAMINDA 

BĶLGĶLENDĶRME TOPLANTISI  
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Adēyla T¿rk¿lere konu olmuĸ ve d¿nyaca ¿n kazanmēĸ Silifke yoĵurdunun coĵrafi iĸaretle tescillenmesi projesi 

kapsamēnda 14/08/2016 tarihinde bilgilendirme toplantēsē d¿zenlendi. 

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasē ºnderliĵinde baĸlatēlan tescillendirme projesi kapsamēnda Silifke Kaymakamē ķevket 

Cinbir, Silifke Belediye Baĸkanē Mustafa Turgut, ¦reticiler ve oda baĸkanlarēnēn katēlēmē ile Silifke yoĵurdunun 

genel ºzellikleri ele alandē. 

Silifke Kaymakamē ķevket Cinbir, "Silifke yoĵurdu adēyla zaten biliniyor. Marka olan yoĵurdumuzu deĵiĸtirilmeye 

­alēĸmayalēm. Potansiyeli, ¿retimi tespit edip, ¿retime gºre tescil ­alēĸmalarēmēzē yapmalēyēzò dedi. 

Yēllardēr bilinen Silifke yoĵurdunun biran ºnce tescilinin yapēlmasē gerektiĵini ifade eden Belediye Baĸkanē Mustafa 

Turgut, "Tescilimiz olmadēĵē i­in ¿retilen yoĵurdumuza resmi anlamda Silifke yoĵurdu diyemiyoruz. Bu ­alēĸmalarēn 

biran önce tamamlanēp iĸte bu Silifke yoĵurdu diyebilmeliyizò diye konuĸtu. 

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasē Baĸkanē Nurettin Kaynar ise kaliteli pyoĵurt ¿retimiyle sadece Mersinôde deĵil, 

T¿rkiye ve d¿nyada sºz sahibi olmayē ama­ladēklarēnē belirterek, ñSilifkeônin yoĵurdu ah seni kimler doĵurdu, seni 

doĵuran ana bal ilen mi yoĵurdu dizelerinde de sºylendiĵi gibi Silifke yoĵurdu tescili olmadan da zaten marka 

durumundadēr. Amacēmēz adēyla, tadē ve lezzetiyle, t¿rk¿lere konu olan Silifke yoĵurdunu d¿nya arenasēna coĵrafi 

iĸaretle tescilleyerek ­ēkartmaktēr. Bu anlamda tescil ­alēĸmalarē i­in 2 yēldēr uĵraĸ veriyoruz. Artēk sona gelindi. 

Silifke yoĵurdunun bir re­etesini ­ēkartmamēz gerekiyorò dedi. 

Proje Danēĸmanē Evren Alankuĸ ve Antrepoloji uzmanē Yar. Do­. Dr. Kadriye ķahin, Silifke yoĵurdunu uzun s¿redir 

araĸtērdēklarēnē, bir ­ok ¿reticiyle gºr¿ĸt¿klerini ve her ¿retimin farklē lezzet ve ºzellikte yapēldēĵēnē gºrd¿klerini 

ifade ettiler. ķahin, Silifke yoĵurdunun coĵrafi iĸaretle tescillenmesinin ardēndan tescili kullanmak isteyen herkesin 

aynē kalite, tat ve ºzellikte yoĵurt ¿retmesi gerektiĵini sºyledi. 

Silifke yoĵurdunun hangi kriterlere gºre belirlenmesi gerektiĵi konusunda karĸēlēklē fikir alēĸveriĸinin bulunuldu. 
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